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RESUMEN DESCRIPTIVO

El presente proyecto se propone indagar y analizar las experiencias docentes dentro de
la carrera de Enfermeria de la UNNOBA desarrolladas durante la denominada
"Educacion Remota de Emergencia”, en el marco del Aislamiento Social y Obligatorio
durante los afios 2019 y 2020 en el contexto de pandemia por el COVID 19. La
virtualizacion de clases producto del ASPO (Aislamiento Social Preventivo y
Obligatorio) en todos los niveles del sistema educativo a nivel nacional, regional y
mundial se constituyé en un hecho inédito, en el que lo formativo esta subordinado a
una situacion de salud publica, generandose asi inquietudes, dudas, busquedas,
opiniones encontradas, pero también oportunidades y desafios para la docencia,
investigacion y extension en las universidades. La intencion de este TFI es sistematizar
esas experiencias y analizarlas en virtud de los lineamientos teéricos y metodoldgicos
que la Especializacion en Docencia Universitaria nos ofrece. Para ello, se ha
seleccionado una modalidad de TFI que es la elaboracion de un trabajo de

sistematizacion de experiencias pedagogicas.



MODALIDAD

Elaboracion de un trabajo de sistematizacion de experiencias pedagogicas: remite a la
tarea de reflexion conceptual, analitica y critica de lo acontecido en una experiencia a
partir de su ordenamiento y reconstruccién. Se trata de dar cuenta de los sentidos del
proceso desarrollado, de los factores intervinientes, de la percepcion de sus actores, de

sus resultados.
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INTRODUCCION

La educacion en el siglo XXI se caracteriza por enfrentar desafios de una magnitud sin
precedentes, y uno de los més notables y disruptivos ha sido la abrupta transicion a la
educaciéon a distancia como resultado directo de la pandemia de COVID-19. Este
fendmeno global ha tenido un impacto significativo en todos los niveles educativos,
desde la educacion basica hasta la educacion superior. En este contexto, la presente
investigacion se propone como objetivo central la exploracion y el anélisis de las
experiencias docentes en el &mbito especifico de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria de la Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires
(UNNOBA) durante el periodo de "Educacion Remota de Emergencia”, que se
implemento6 durante los afios 2019 y 2020 en respuesta a las medidas de Aislamiento

Social y Obligatorio (ASPO) dictadas por las autoridades sanitarias y gubernamentales.

La irrupcion del COVID-19 ha desencadenado una serie de medidas extraordinarias en
todo el mundo, incluyendo el cierre temporal de instituciones educativas y la transicién
forzosa hacia modalidades de ensefianza en linea. Esta transformacion brusca y
necesaria ha generado una serie de cuestionamientos, retos y oportunidades sin
precedentes en el ambito de la docencia universitaria. Entre los desafios méas notorios se
incluyen la adaptacion de contenidos y metodologias pedagdgicas a un entorno virtual,
la garantia de la continuidad educativa y la evaluacién de los resultados académicos en
un contexto caracterizado por la incertidumbre y la variabilidad de las condiciones de
ensefianza-aprendizaje. Al mismo tiempo, esta situacion ha suscitado un intenso debate
en torno a la calidad y la efectividad de la educacion a distancia, asi como a la equidad
en el acceso a la educacion, dado que no todos los estudiantes disponen de los mismos

recursos tecnoldgicos y condiciones de estudio.

En este contexto altamente desafiante, el presente Trabajo Final de la Especializacion en
Docencia Universitaria de la UNNOBA, busca abordar estas cuestiones cruciales al
enfocarse en las experiencias pedagogicas desarrolladas por los docentes de la carrera
de Enfermeria de esa Universidad durante el periodo 2019-2020. Para alcanzar este
objetivo, se llevara a cabo un trabajo exploratorio. La modalidad de trabajo seleccionada



para este estudio es la sistematizacion de dichas experiencias, lo que permitira una
comprension enriquecedora de los procesos de ensefianza que tuvieron lugar en este

periodo excepcional.

Particularmente la carrera de Licenciatura en Enfermeria ha atravesado una serie de
cambios institucionales que han impactado significativamente en su desarrollo. Ademas,
se ha enfrentado a un doble desafio durante la pandemia de COVID-19. Por un lado, los
profesionales de enfermeria se han convertido en un eslabon esencial en el sistema de
salud, desempefiando un papel crucial en batalla frente al virus. Por otro lado, la carrera
ha tenido que adaptarse rapidamente a las exigencias académicas emergentes en este
contexto inusual y desafiante. Uno de los efectos méas notorios de la pandemia en la
formacion de enfermeros/as ha sido la postergacion de las practicas profesionalizantes,
lo que ha llevado a un retraso en la graduacion de muchos estudiantes. Si bien se han
implementado soluciones virtuales para mantener ciertos aprendizajes, resulta innegable
que algunos aspectos fundamentales de la formacién, como el contacto directo con los

pacientes, no pueden sustituirse plenamente en el entorno en linea.

La préctica clinica es una instancia fundamental para los estudiantes, les permite
adquirir conocimientos y desarrollar habilidades para brindar cuidados de enfermeria de

forma holistica con calidad y calidez.

Ante este panorama, surge la necesidad de llevar a cabo un estudio de andlisis de las
experiencias de los docentes de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de UNNOBA,
en relacién con las tareas especificas que involucran los procesos de ensefianza en un
contexto de ensefianza remota de emergencia. Este estudio busca explorar aspectos
clave, como la planificacion de la ensefianza en un entorno virtual, las estrategias
pedagogicas empleadas, la accion tutorial para apoyar a los estudiantes en este contexto
desafiante, y la relacion con los componentes tecnoldgicos que han sido fundamentales

para la continuidad de la formacion.



PLANTEO DEL PROBLEMA

El contexto de emergencia sanitaria derivado de la pandemia por COVID-19 ha
generado una serie de desafios inéditos para las instituciones de educacion superior en
Argentina, ya que ninguna de ellas estaba preparada para afrontar la suspension abrupta
y prolongada de las clases presenciales. Segun datos proporcionados por la UNESCO en
2020, la crisis de COVID-19 afect6 al 91,3% de la poblacion estudiantil a nivel
mundial, lo que llevo a 95 paises a adoptar estrategias de aprendizaje en linea con el fin
de garantizar la continuidad de la educacion.

Esta transicion subita hacia la virtualidad provocé que la dindmica de nuestras vidas, tal
como la conociamos, dependiera en gran medida de la conectividad a internet y de las
habilidades necesarias para utilizar herramientas digitales. Nos vimos forzados a abrazar
la digitalizacion de nuestras actividades cotidianas para seguir aprendiendo,
comunicandonos, trabajando, comerciando, estudiando y realizando muchas otras

tareas.

Como sefiala Casablancas (2021), esta transformacion no se basé en una planificacion

pedagdgica, sino que surgié como una respuesta urgente a una situacion sin precedentes.

“El hecho de no saber como iba a continuar este escenario educativo, ni
por cuanto tiempo, fue el encuadre en que el tratamiento de las
tecnologias educativas tuvo un rol central. Un punto de partida que no
obedecid a la necesidad o el recambio desde el encuadre genuinamente
pedagdgico, por el contrario, pensar en tecnologias en la educacion desde

la urgencia, constituy6 el motor de inicio” (Casablancas, 2021: pags. 46 y
47).

En este sentido, la pandemia obligd a considerar las tecnologias digitales y su
incorporacion en los diferentes niveles educativos a partir de la urgencia y de la
necesidad de dar respuesta a las caracteristicas contextuales e institucionales de época

mediante la virtualizacion de clases y de los procesos formativos.



En este sentido, podemos considerar que la virtualizacion de las clases como
consecuencia del Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO) se convirtié en
un hecho inédito que afect6 a todos los niveles del sistema educativo a nivel nacional,
regional y mundial. Esto generd una serie de inquietudes, dudas, busquedas, opiniones
diversas, pero también oportunidades y desafios para la docencia, investigacion y

extension en las universidades.

Maggio (2021) identifica dos fases distintas de practicas docentes durante el inicio del
confinamiento en las universidades. En la primera fase, los profesores se centraron en la
creacion de entornos en linea ricos en informacion, como documentos de lectura, videos
y presentaciones, que emulaban las aulas virtuales. En la segunda fase, se enfocaron en
establecer interacciones comunicativas sincronicas con los estudiantes, tratando de
recrear las dindmicas de las clases presenciales. En esta etapa, las videoconferencias y
videollamadas se convirtieron en herramientas ampliamente utilizadas, representando

una de las principales formas de comunicacion durante la pandemia.

Particularmente, en la Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos
Aires la pandemia reconfigur6 los modos de acceso a la educacion y volvié a poner en
el centro de la escena situaciones muy diferentes a las tradicionales vinculadas con la
presencialidad. Se habla en este caso de una “educacion remota de emergencia” que
permitio la continuidad pedagdgica, dado que no fue una decisién deliberada y

planificada. Tal como sefiala Sangré citada por Gonzélez:

“Lo que hemos estado haciendo durante el periodo de confinamiento no
es educacion en linea (o no todo lo es). Estamos intentando usar determinadas
tecnologias para superar el actual mandato de distancia social producido por la
pandemia” (Gonzalez, 2021, p. 79).

En este contexto, tanto docentes como estudiantes se vieron obligados a asumir nuevos
roles en un entorno formativo no elegido previamente, caracterizado por el aislamiento,
el uso de tecnologias digitales y el desarrollo de actividades académicas desde el &mbito

domeéstico.
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El concepto de "Educacion Remota de Emergencia” puede definirse como la referencia
a un cambio temporal en la forma en que se imparte la ensefianza, en respuesta a

circunstancias de crisis.

“Un cambio temporal de la forma de desarrollo de la ensefianza a un modo
alternativo debido a circunstancias de crisis. Implica el uso de soluciones de
ensefianza totalmente a distancia para la instruccion o la educacion que de otro
modo se impartirian presencialmente o como cursos combinados o hibridos y que
volveran a ese formato una vez que la crisis o emergencia haya remitido”. (Area-

Moreira; 2021, p. 60)

Este cambio ha implicado la utilizacion de diferentes estrategias de ensefianza a
distancia que permitieron el desarrollo de experiencias educativas y pedagogicas
diferentes. El problema a abordar en este TFI radica en la necesidad de comprender y
analizar en profundidad como esta transicion ha llevado a la creacion de experiencias
educativas y pedagogicas diversas. La implementacion de estrategias pedagdgicas
adaptadas a entornos virtuales ha generado nuevas dinamicas de ensefianza, lo que
plantea interrogantes sobre impacto en el proceso pedagdgico universitario y su relacion
con la inclusion y los procesos de ingreso, permanencia y egreso en la Universidad.

En este sentido, es fundamental conocer cdmo los docentes han abordado este cambio,
qué estrategias especificas han implementado y como han adaptado o no su enfoque
pedagogico a las plataformas virtuales y las herramientas tecnolégicas disponibles.
Asimismo, se plantea la necesidad de explorar como esta diversificacion de estrategias

ha influido en la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

En este contexto, surgen algunas preguntas iniciales para este trabajo: ¢Cudles fueron
las experiencias docentes desarrolladas durante este periodo de ensefianza a distancia de
emergencia? ¢(Coémo podemos analizar y sistematizar estas experiencias en el contexto

de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la UNNOBA?
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Encuadre Institucional de la presenta propuesta de TFlI:

La Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires, como
universidad publica del Siglo XXI se plantea atesorar, crear y transferir conocimientos,
cultura y tecnologia en forma democratica, garantizando a todas las personas que estén
dispuestas a realizar el esfuerzo de estudiar, los medios necesarios para lograrlo. Con
sede en las ciudades de Junin y Pergamino, promueve una amplia oferta educativa

vinculada al desarrollo socio productivo de la region.

La Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires (UNNOBA) fue
creada el 16 de diciembre de 2002 por decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 2.617, y
ratificada su creacion por Ley N° 25.824 del 19 de Noviembre de 2003. La concrecion
de su proyecto institucional y académico tiene como antecedente la organizacion de dos
Centros Universitarios Regionales, el Centro Universitario Regional Junin (CURJ) y el
Centro Regional Universitario Pergamino (CRUP), que desarrollaron actividades de

educacion superior universitaria desde 1990 y 1991 respectivamente.

La etapa de organizacion comenzdé en el afio 2003 y en el 2005 el dictado de su propia
oferta académica. En el afio 2007 se eligieron los representantes a la Asamblea
Universitaria y al Consejo Superior y el 26 de abril de ese afio el primer Rector fue
elegido por la Asamblea Universitaria. A fines del afio 2008 se inicié la organizacion de
las Escuelas. La normalizacion de las mismas se concretd durante el mes de octubre del
afio 2010. El 7 de marzo de 2023, la Asamblea Universitaria eligi6 como Rector al Dr.

Guillermo Tamarit para el periodo 2023-2027.

En la actualidad esta Universidad ofrece 23 carreras de grado en las areas de
informatica, ingenieria, disefio, alimentos, agronomia, genética, econdémicas, juridicas y
salud, que se dictan en la Escuela de Tecnologia; Escuela de Ciencias Agrarias,
Naturales y Ambientales; Escuela de Ciencias Economicas y Juridicas; y el Instituto
Académico de Desarrollo Humano. Ademas, a través del Instituto de Posgrado se
complementa la oferta educativa, brindando cursos, diplomaturas, especializaciones,

maestrias y doctorados, que pretenden fortalecer la formacion de calidad de recursos
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humanos de todo el pais.
La UNNOBA en pandemia: estrategias de continuidad pedagogica

Gracias a la implementacion de practicas universitarias efectivas de seguimiento y
continuidad pedagdgica, se han podido superar barreras y asegurar que los estudiantes
puedan continuar su formacion de manera efectiva, a pesar de las limitaciones

impuestas por las circunstancias a través de estrategias como:

- Aperturas y mejoramiento de plataformas de educacion digital

- Digitalizacion de material bibliografico

- Propuesta de capacitaciones gratuitas para docentes de UNNOBA

- Creacion de red de tutores que ofrecieron apoyo didactico-pedagogico segun

demanda.

La Red de tutores de UNNOBA tuvo su origen durante la pandemia de covid-19 para
dar respuestas a las demandas que han ido surgiendo, con el objetivo de maximizar el
nivel de calidad de cada propuesta pedagodgica de la Universidad en un modelo de

ensefianza y aprendizaje totalmente virtual.

La Red de Tutores, esta formada por docentes de diferentes disciplinas, capacitados
especialmente en técnicas y estrategias de Educacion a Distancia para dar soporte al

resto de la comunidad de docentes de la Universidad.

Las lineas de trabajo se han enmarcado en las siguientes dimensiones:
e Seguimiento y andlisis de aulas virtuales
e Capacitacion sobre uso de aulas hibridas

e Asesoramiento tecnologico y didactico-pedagdgico a equipos docentes: se
realiz6 un relevamiento sobre las aulas virtuales que requerian mayor necesidad

de apoyo tutorial y en orden de prioridad recibieron tutorias.

Frente a este fendmeno, las experiencias docentes han sido diversas y constituyd un
doble desafio para los profesionales de enfermeria que se encontraban trabajando en el

ambito asistencial/comunitario y a su vez ejercen la docencia.
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En diciembre del 2022, se presentd una propuesta de Modelo Educativo de la
UNNOBA, fundamentado en que la Universidad presenta nuevos desafios en torno al
proceso de ensefianza-aprendizaje. En este contexto y atendiendo a los nuevos
escenarios surgidos luego de la pandemia, se define el siguiente modelo educativo para

las carreras y ofertas formativas que implemente la Universidad.

- Modelo presencial (100%)
- Modelo a distancia (100%)
- Modelo Hibrido o mixto

- Modelo Bimodal

Sobre la carrera Licenciatura en Enfermeria

El Instituto Académico de Desarrollo Humano tiene como su principal objetivo
institucional la formacion integral de individuos que aspiren a convertirse en
profesionales altamente competentes y con un profundo sentido critico y ético. Esta
formacion se enfoca especialmente en capacitar a los estudiantes para desempefiarse de
manera efectiva en campos relacionados con el desarrollo humano y las ciencias de la

salud.

Dentro de su oferta académica, el Instituto incluye la carrera de Licenciatura en
Enfermeria, la cual se caracteriza por una rigurosa estructura curricular que abarca un
total de 3,909 horas de formacién. De este total, 2,701 horas se destinan a la formacion

tedrica, mientras que las 1,208 horas restantes se dedican a la préactica pre profesional.

El programa académico consta de dos ciclos de estudio claramente definidos. EI primer
ciclo, conocido como Ciclo I, conduce a la obtencion del titulo de pregrado de
Enfermero/a Universitario. Este ciclo se compone de 23 asignaturas obligatorias, junto
con la obligacién de completar 96 horas de asignaturas electivas y participar en la

Préctica Integrada I.

El segundo ciclo, denominado Ciclo I, culmina con la obtencion del titulo de grado de
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Licenciado/a en Enfermeria. Este ciclo se compone de 16 asignaturas obligatorias, el
requisito de completar 96 horas de asignaturas electivas, la participacion en la Practica

Integrada Il y la elaboracidn y presentacion exitosa de un Trabajo Final de Grado.

El enfoque riguroso y completo de esta carrera, que combina solidos fundamentos
tedricos con una significativa experiencia practica, se alinea con la mision del Instituto
de formar profesionales altamente capacitados y éticamente comprometidos en el

ambito del desarrollo humano y las ciencias de la salud.
Competencias del graduado/a

. Diagnosticar, planificar, ejecutar, dirigir y evaluar cuidados de enfermeria

dirigidos a las personas y la comunidad en los distintos niveles de atencion.
. Gerenciar servicios de enfermeria hospitalaria y/o comunitaria.

. Participar, disefiar y gestionar proyectos de investigacion relacionados con el
cuidado de enfermeria y la salud.

. Ejercer la profesién con autonomia.
Epoca de pandemia

La carrera estuvo atravesada por todas las modificaciones institucionales que se llevaron
a cabo. Asimismo constituyd un doble desafio: tener que estar en primera linea de
batalla frente al covid-19 vy responder a las exigencias académicas emergentes en ese
contexto, siendo los profesionales de enfermeria un eslabédn esencial en el sistema de

salud.

Las précticas profesionalizantes debieron ser postergadas para otro momento, retrasando
la graduacion de muchos estudiantes. A través de la virtualidad se pudieron sostener
ciertos aprendizajes, pero algunos no se podian sustituir, como el contacto directo con

los pacientes, entre otros.

El Instituto Academico de Desarrollo Humano elaboré protocolos de alcance

institucional y asi mismo ofrecid capacitaciones en simulacion clinica a fin de fortalecer
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las competencias de los enfermeros/as y el resto del equipo de salud en la atencion de

pacientes con Covid-19.

Es por este motivo que se plantea un estudio de anlisis de las experiencias de los
docentes de la carrera de Lic. En Enfermeria en relacion a las tareas especificas que
hacen a los procesos de ensefianza: planificacion, estrategias, accion tutorial y relacion

con los componentes tecnoldgicos en el contexto de ensefianza remota de emergencia.
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PREGUNTAS PRINCIPALES DEL ESTUDIO

¢ Qué caracteristicas asumio la experiencia docente de la carrera de Licenciatura
en enfermeria de la UNNOBA en el contexto de educacion remota de
emergencia durante el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, pandemia
de COVID19, periodo 2019-2020?

PREGUNTAS SECUNDARIAS DEL ESTUDIO

¢Cudles han sido las experiencias pedagogicas desarrolladas por los docentes de
la carrera Lic. en enfermeria de la UNNOBA en el contexto de educacion remota

de emergencia?

¢Cémo ha impactado la educacién remota de emergencia en la planificacion

docente de la carrera Lic. en enfermeria de la UNNOBA?

¢ Qué estrategias de seguimiento y acompafiamiento se aplicaron en la ensefianza

dentro del contexto de educacion remota de emergencia?

¢Cudles han sido las experiencias pedagogicas relacionadas con los procesos de

evaluacion y acreditacion en el contexto de educacion remota de emergencia?

¢Qué valoraciones de la experiencia pedagdgica mediada por tecnologias

digitales realizan los docentes de la carrera de enfermeria de la UNNOBA?
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OBJETIVOS
Objetivo general:

) Indagar sobre las experiencias docentes en la educacion remota de emergencia
en contexto de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio en pandemia por COVID-
19, en la carrera Lic. en enfermeria de UNNOBA, periodo 2019-2020.

Objetivos especificos:

° Caracterizar las experiencias docentes de la carrera de Lic. en enfermeria de la
UNNOBA

° Identificar estrategias de seguimiento y acompafiamiento aplicadas en ese

contexto

) Mencionar desafios percibidos en torno a la planificacién docente y los procesos

de evaluacién

) Identificar el uso y apropiacion docente de las tecnologias digitales para la
ensefianza.
° Conocer la valoracion que realizan los docentes sobre los procesos de mediacion

tecnoldgica de sus clases
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JUSTIFICACION

El anélisis de las experiencias docentes en el entorno universitario representa una
oportunidad valiosa para comprender la manera en que ellos/as se han enfrentado y
adaptado a la modalidad virtual de ensefianza, asi como las estrategias que han
implementado con el propdsito de asegurar la continuidad del proceso educativo. Estos
conocimientos adquiridos no solo son relevantes para situaciones de emergencia como
la que vivimos, sino que también tienen utilidad para analizar las diferentes formas de

ser y estar en las instituciones educativas dentro del contexto de la cultura digital.

Nuestro interés en realizar esta investigacion radica en comprender y analizar los
multiples desafios que actualmente enfrenta la carrera de Licenciatura en Enfermeria.
Estos desafios incluyen, entre otros, los avances tecnoldgicos que transforman la
atencion sanitaria, los cambios en las necesidades de atencién médica de la sociedad y
las demandas en constante evolucion. Reflexionar sobre la ensefianza y el aprendizaje
en esta carrera nos permite identificar como se estan abordando estos desafios y nos
brinda la oportunidad de proponer estrategias y enfoques pedagdgicos que permitan

afrontarlos de manera efectiva.

ESTADO DE LA CUESTION

A continuacidn, se presentara una recopilacion de investigaciones recientes que ofrecen
una perspectiva compleja acerca de la manera en que la educacion se ha tensionado
durante la pandemia, explorando una variedad de enfoques y desafios dentro del campo
educativo. En este sentido, Giraldo (2021), en su estudio de sistematizacion de la
practica educativa reconstruye el proceso de adaptacion a la educacion remota de
emergencia del curso correspondiente a una Tecnicatura en enfermeria durante los
meses de diciembre de 2019 a septiembre de 2020 en donde se pretende demostrar que
el encuentro sincronico requiere de planificacion por parte de los docentes, disefio de
actividades que promuevan el aprendizaje significativo, uso de herramientas TIC,

participacion activa de los estudiantes. Dicho proceso de sistematizacion requirio la
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implementacion de estrategias didactico-pedagdgicas para dar continuidad pedagogica
en modalidad virtual en un ambiente de aislamiento y distanciamiento social provocado
por la pandemia de COVID-19. El mismo se centrd en describir el conocimiento
tecnoldgico, pedagogico y disciplinar que requirieron los docentes para responder

oportunamente a la situacion y ofrecerles a los estudiantes una educacion de calidad.

Por otra parte, Lopez (2020), se centré en reflexionar acerca de los viejos y nuevos

problemas educativos que han surgido en el campo pedagdgico a raiz de la pandemia.

La investigacion en primera instancia esti destinada a dilucidar el trabajo que se ha
realizado en el campo de la educacién formal y su conversion a lo que se denomina
educacion remota de emergencia. En segundo lugar, se realiz6 una descripcion de la
perspectiva histdrica y conceptual de las modalidades educativas, culminando con el
planteamiento de cinco posibles vias educativas en tiempos de pandemia. Se plantea la
importancia del incremento de la inversion puablica en educacion a fin de disminuir la
inequidad. Asi mismo, se genero la preocupacion de priorizar el curriculum en cantidad,
calidad y en la produccion de sentido sin caer en la trampa de “actividades sueltas” y
“rutinas atrapadas”. Se destaco la importancia de planificar en contexto de desigualdad
y el desafio que representa para los docentes quienes brindan un significado

contextualizado a los aprendizajes en situacion de multiplicidad de diferencias.

Kuklinski y Cobo (2020), sostiene que la educacion a distancia en tiempos de pandemia
representd un desafio para los docentes, ya que implicaba crear un ambiente propicio de
aprendizaje, capacitacion docente continua y la posibilidad de contar con la

infraestructura tecnoldgica adecuada.

“Con la evolucion a lo tecnologico, el docente debe ver mas alla,
disefiando materiales no solo atractivos para los estudiantes, sino que integren lo
pedagdgico, cognitivo y tecnologico, fomentando la construccion de

experiencias significativas de aprendizaje “ (Kuklinski, p. 180).

Asimismo, el rol docente se transforma en tutor y acompariante del proceso educativo.
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Pefiuelas et al (2020), llevaron a cabo un estudio denominado “Ensefianza remota de
emergencia ante la pandemia Covid 19 en Educacion Media Superior y Educacion
Superior”, Sonora, México. El mismo responde a un enfoque cuantitativo, de corte
transversal y exploratorio. La muestra estuvo constituida por 44 docentes y 116

estudiantes originarios de un municipio del sur del estado de Sonora, México.

Los autores de la investigacion disefiaron un cuestionario ad hoc para explorar: a) el uso
de dispositivos, conectividad y espacios alternativos de instruccion para dar continuidad
a los estudios, b) la implementacion de los recursos tecnoldgicos con base en la
experiencia, dificultades y preparacion, c) evaluacion y apoyo recibido y d) adaptacion
y proyeccion de los aprendizajes. Los resultados arrojaron el uso de laptop y teléfono
inteligente como los dispositivos de mayor uso para el estudio, y el envio y recepcion de
informacion respectivamente. Se evidencia el incremento de tiempo dedicacién y
dificultades para la recepcion-evaluacion de las actividades escolares tanto en docentes
como estudiantes. En cuanto al apoyo institucional la habilitacion de cursos, softwares y
plataformas virtuales representan las principales acciones para dar continuidad

pedagogica.

Destacando el esfuerzo, voluntad, manejo de tecnologia, cambios de dindmica respecto
al rol y la revalorizacion de las clases presenciales como los principales aprendizajes

durante el confinamiento.

Asimismo, en la investigacion titulada "La ensefianza de la enfermeria en tiempos de
pandemia: El caso de la licenciatura en la provincia de Rio Negro, entre la exigencia
institucional y las demandas sociales,” se recopilan datos derivados de investigaciones
cientificas y académicas, asi como de documentos emitidos por organismos estatales e
informes de catedra. Este estudio da voz a estudiantes y docentes de la Licenciatura en
Enfermeria ofrecida por el Centro Universitario Regional Zona Atlantica de la
Universidad Nacional del Comahue. Su objetivo principal es reconocer las

desigualdades, tanto estructurales como coyunturales, que han impactado en la
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ensefianza de la enfermeria, especialmente aquellas que han surgido de manera
prominente durante la pandemia. Estos hallazgos proporcionan un punto de partida para

una reflexion critica sobre posibles estrategias a seguir.

En el contexto de la provincia de Rio Negro, la pandemia generd la necesidad de
redirigir las actividades académicas, transformando las clases presenciales en modalidad
virtual. Esto implico adentrarse en el ambito digital, a menudo careciendo de los
recursos necesarios, asi como aprender nuevas competencias y desarrollar estrategias
novedosas tanto para la ensefianza como para el aprendizaje. En un enfoque similar,
otro estudio se enfocd en explorar la percepcion de los estudiantes sobre los examenes
parciales virtuales en la materia de Enfermeria en Salud Publica, impartida por la
Universidad Nacional de Tucuman durante el afio 2020. Este estudio, de naturaleza
descriptiva y enfoque cualitativo-cuantitativo, involucrd la participacién voluntaria y
anonima de 139 estudiantes, quienes completaron una encuesta de opinién. Los
resultados revelaron que la percepcion de los estudiantes hacia los examenes parciales
virtuales fue positiva, sin diferencias significativas en promedios de calificaciones entre
examenes virtuales y presenciales. Este hallazgo sugiere que tanto el cuerpo docente
como los estudiantes pudieron aprovechar las ventajas de la virtualizacién en la

educacion.
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Lopez et al (2021), en su investigacion: “Experiencias docentes heterogéneas en
pandemia COVID-19” en Chile, reflexiona sobre las experiencias en educacion a
distancia en tiempos de crisis sanitaria y como el trabajo de los docentes se ve
interpelado por condiciones de género, afios de experiencias y nivel socioecondémico. La
literatura relata acerca de estrategias pedagdgicas de emergencia por parte de los

profesores para mantener la interaccion social y motivacion de los estudiantes.

En este sentido, los docentes con amplia experiencia sostienen que las TICs son un
desafio, en tanto es un problema y una oportunidad a superar ya que, aun teniendo los
recursos materiales, no se encuentran alfabetizados digitalmente manifestando

inseguridad por desconocimiento y desconfianza en el uso de las tecnologias.

La pandemia ha acentuado las desigualdades que enfrenta la sociedad, se destaca la falta
de acceso a herramientas necesarias para que los estudiantes puedan realizar sus

actividades educativas.

MARCO TEORICO

En este apartado se exponen los fragmentos tedricos seleccionados que dan sustento y
guian esta investigacion. Por lo cual se hara un recorrido sobre la nocién de experiencia,
experiencia educativa, el rol que cumplen las tecnologias de la informacién vy
comunicacion, la educacion remota de emergencia y la virtualizacién de los procesos

de ensefianza y aprendizaje en ese contexto.
Nocidn de experiencia

Segun Jay (2009), “la experiencia deriva del latin experientia que significa prueba o
experimento. En la tradicion asociada a Kant, “la experiencia se asocia a impresiones
sensoriales producidas por el mundo exterior, o con juicios cognitivos acerca de ellas”.
(p.27). De esta manera, es posible establecer una distincion entre el sustantivo

“experiencia” , como algo que uno tiene o de lo que uno aprende y el verbo
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“experimentar” que sugiere lo que uno estd haciendo o sintiendo ahora (Jay, 2009,
p.28).

Dewey (1938), sostiene que “la idea de que una teoria coherente de la experiencia,
ofreciendo una direccion positiva para la seleccion y organizacion de los métodos y
materiales educativos apropiados, es necesaria para intentar dar una direccion a la obra
de las escuelas”. Dewey parte de una idea de experiencia que se refiere al conjunto de
relaciones de cada individuo con su ambiente. Una experiencia no es un evento
cognitivo, aunque la cognicion ocupa un lugar en la experiencia. La experiencia
contiene aspectos activos y pasivos, ya que significa que el individuo actua sobre el
mundo que lo rodea, y a la vez que es algo que al individuo “le sucede” por su presencia
en el mundo. Sin embargo, Dewey era un critico sistematico de las concepciones
dualistas y por lo tanto, pensaba que estas divisiones (individuo / ambiente, activo /
pasivo) en realidad eran distinciones abstractas de situaciones que, en los hechos, se
expresaban de manera unificada: no hay individuo sin un medio, no hay actividad en el

mundo sin verse afectados por él.

La experiencia, asi definida por Dewey, modifica también las experiencias pasadas de
un individuo, y condiciona sus experiencias futuras. De este modo, también experiencia
seria un modo de denominar la sintesis de la insercion de un individuo en el mundo, en
un contexto historico y social concreto. En el caso de una experiencia educativa, el
maestro tendria como tarea principal proponer un medio 0 un contexto a los estudiantes,
para que su inmersion en el mundo les permita aprender y seguir aprendiendo. Una
experiencia anti-educativa, que para Dewey era una caracteristica de la pedagogia
tradicional, genera un modo de insercion del individuo en el mundo que le impide tener
nuevas experiencias, y por lo tanto, se convierte en un obstaculo para el aprendizaje

posterior.

Alliaud (2006) en su publicacién sobre experiencia, narracion y formacion docente
expone que narrar la experiencia puede ser de utilidad a otros: “contar lo que se hizo

puede tener en si mismo un componente formador o reflexivo”. (p. 5) .
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“Se trata de elegir las condiciones para que se produzcan e intercambien
relatos de experiencias pedagogicas en los que se recuperen vivencias y
situaciones que porten una cualidad especial que las haga merecedoras de ser
compartidas con otros” (Alliaud, 2006, p.5).

Alliaud (2015) sostiene que los docentes integran diversos tipos de saberes
(conocimientos, competencias, habilidades y actitudes), el saber, el saber hacer y saber
ser. Asi mismo, sefiala que los formadores consideran fundamental recuperar saberes de
la propia experiencia para sistematizarlos y compartirlos. No son saberes teoricos, ni

précticos, tienen que ver con capitalizar y contextualizar la experiencia.

Experiencia educativa y docente

La responsabilidad primaria de los educadores consiste en que no sélo deben conocer el
principio general de la formacion de la experiencia por las condiciones del ambiente,
sino también en que deben saber concretamente qué ambientes conducen a experiencias
que faciliten el crecimiento. Sobre todo, deben saber cdmo utilizar los ambientes fisicos
y sociales que existen, a fin de extraer de ellos todo lo que poseen para contribuir a
fortalecer experiencias que sean valiosas. ( Dewey, 1938, p. 42)

La experiencia educativa se refiere a un modo de vinculacién del individuo con su
medio, que lo impulsa a seguir aprendiendo, le genera curiosidad, interés, busqueda de
nuevos aprendizajes. Se basa en la participacion activa de los estudiantes. Segun
Legarralde (2019), “las experiencias docentes son un tipo especial de experiencia
educativa, porque son un modo de insercion e involucramiento en el mundo que nos

lleva a aprender, pero desde nuestro lugar como docentes”.(p. 6)

En cambio, una experiencia educativa seria aquella que genera un modo de vinculacion
del individuo con su medio, que lo impulsa a seguir aprendiendo, le genera curiosidad,
interés, blasqueda de nuevos aprendizajes. Una experiencia educativa, ademas, genera
este interés por seguir aprendiendo porque se basa en la participacién de los estudiantes.

Una clase pasiva, que no se propone generar la participacion y no tiene en cuenta el
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interés de los estudiantes, muy probablemente constituya una experiencia anti-
educativa. En cambio, una clase en la que los estudiantes expresen sus opiniones,
investiguen, se formulen preguntas a partir de sus propias inquietudes, es posible que se

convierta en una experiencia educativa plena en el sentido de Dewey.

Siguiendo estas ideas, podemos pensar que nuestra experiencia como maestros y como
profesores, estad conformada por experiencias educativas y experiencias anti-educativas.
Algunas de ellas nos han generado interés por seguir aprendiendo, nos han estimulado a
continuar nuestra formacion en temas y contenidos que consideramos importantes.
Otras, nos han impedido seguir aprendiendo, nos provocan el rechazo por ciertos temas
0 areas de conocimiento, a las que consideramos esteériles, aburridas o sin importancia.
Hay que tener en cuenta, sin embargo, que para Dewey una experiencia anti-educativa
podia ser modificada, y convertida en una experiencia educativa, si pasado un tiempo

podiamos reflexionar acerca de las condiciones de dicha experiencia.

Las experiencias docentes son un tipo especial de experiencia educativa, porque son un
modo de insercion e involucramiento en el mundo que nos lleva a aprender, pero desde
nuestro lugar como docentes. Necesitamos convertir eso que nos pasé en una forma de
experiencia educativa, a través de ciertas estrategias que nos permitan volver a mirar, a

contar y a pensar aquello que hemos vivido como docentes.

La practica reflexiva, también conocida como reflexion en la accién y reflexion sobre la
accion, fue desarrollada por el tedrico Donald Schén en su obra "La formacién de
profesionales reflexivos™ (1983). Schoén propuso esta idea como un enfoque para el
desarrollo profesional de los practicantes en diversas disciplinas, incluida la educacion.
Segun Schon, la préactica reflexiva implica la capacidad de los profesionales para
reflexionar sobre sus propias acciones y experiencias mientras estan inmersos en la
practica real. Esto implica un proceso de reflexion en tiempo real, en el cual los
profesionales son capaces de examinar y ajustar sus acciones y decisiones en el contexto
de situaciones complejas y cambiantes. Schon destaco que la practica profesional no es
simplemente la aplicacion de conocimientos técnicos adquiridos de manera formal, sino

que también implica un componente de “conocimiento practico™ que se desarrolla a
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través de la reflexion sobre la experiencia. Este conocimiento practico es una
combinacion de habilidades, intuiciones y juicios que los profesionales utilizan para

tomar decisiones en situaciones complejas y poco estructuradas.

La préctica reflexiva de Schon se basa en dos tipos de reflexién: reflexion en la accion y
reflexion sobre la accion. La reflexion en la accion ocurre mientras el profesional esta
inmerso en la situacion practica, y se refiere a la capacidad de observar, evaluar y
ajustar la accion en tiempo real. La reflexion sobre la accion, por otro lado, ocurre
después de la accidn, y se refiere a la capacidad de reflexionar retrospectivamente sobre
la experiencia y extraer lecciones y conocimientos para futuras situaciones. La practica
reflexiva enfatiza la importancia de la reflexion critica y el dialogo interno como
herramientas para el aprendizaje y el desarrollo profesional. Al reflexionar sobre la
experiencia, los profesionales pueden identificar los patrones recurrentes, desafiar

suposiciones, generar ideas nuevas y adaptar su practica de manera efectiva.

La préctica reflexiva y la experiencia estan estrechamente relacionadas en el &mbito
educativo. La practica reflexiva se refiere a la capacidad de los educadores para
reflexionar criticamente sobre sus propias experiencias en el contexto de la ensefianza y
el aprendizaje. Implica analizar, cuestionar y evaluar su propia practica con el fin de
mejorarla y promover un desarrollo profesional continuo. La experiencia, en este
contexto, se refiere a las vivencias y situaciones reales que los educadores enfrentan en
su trabajo. Estas experiencias pueden incluir interacciones con estudiantes, desafios en
el aula, decisiones pedagdgicas, relaciones con colegas, entre otros aspectos
relacionados con la ensefianza. La practica reflexiva se basa en la idea de que la
experiencia es un recurso valioso para el desarrollo profesional de los educadores. Al
reflexionar sobre sus experiencias, los docentes pueden identificar los éxitos y los
desafios de su practica, comprender mejor las necesidades y caracteristicas de sus
estudiantes, y tomar decisiones informadas para mejorar su ensefianza. La practica
reflexiva se fundamenta en la idea de que la experiencia por si sola no garantiza el
crecimiento profesional. Es a través de la reflexion critica sobre la experiencia que los

educadores pueden extraer lecciones, analizar sus creencias y suposiciones subyacentes,
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identificar patrones recurrentes y considerar diferentes perspectivas.

La combinacion de la practica reflexiva y la experiencia en la formacion y el desarrollo
profesional docente es fundamental para fomentar una mejora continua en la ensefianza.
Al reflexionar sobre sus experiencias, los educadores pueden transformar su
conocimiento implicito en conocimiento explicito, identificar areas de mejora,
experimentar con nuevas estrategias pedagogicas y adaptarse a las necesidades

cambiantes de los estudiantes.

Por (ltimo, sistematizar dichas experiencias es fundamental para aprender de lo
sucedido. Segun Jara (2018) citado por Gallardo (2022), la sistematizacion produce
conocimientos desde la experiencia que apuntan a trascenderla y recupera lo sucedido
reconstruyéndolo para interpretar y obtener aprendizaje. Asimismo, valoriza los saberes
de las personas, contribuye a identificar tensiones entre el proyecto y el proceso y

identifica y formula lecciones aprendidas.

Educacion remota de emergencia
Segln Hodges (2020), la educacién remota de emergencia (ERE) se define como:

“Un cambio temporal de la forma de desarrollo de la ensefianza a un modo
alternativo debido a circunstancias de crisis. Implica el uso de soluciones de
ensefianza totalmente a distancia para la instruccion o la educacion que de otro
modo se impartirian presencialmente o como cursos combinados o hibridos y que

volverdn a ese formato una vez que la crisis o emergencia haya remitido”.

La ERE es diferente a otros conceptos como el de e-learning, educacion virtual o
educacion a distancia digital. La principal diferencia es que la ERE fue una modalidad
de ensefianza basada en el uso intensivo de la tecnologia de modo improvisado, sin
planificacion didactica y que respondia a una situacion que reclamaba una respuesta

educativa de urgencia (Garcia-Arieto, 2021).
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En cuanto a las experiencias docentes, Tarasow, miembro del grupo PENT de FLACSO

expreso:

“Me parece que a todos los docentes nos tocé ponernos en un rol de aprendizaje
forzado inmediato, donde tuvimos que repensar nuestra practica por necesidad.
Incluso para nosotros, que trabajamos desde hace méas de 15 afios en educacion en

linea, la pandemia fue un desafio y un desarticulador de muchas ideas previas .

“La educacién remota de emergencia es un cambio temporal de la entrega de
instruccion a un modo alternativo debido a circunstancias de crisis, cuyo objetivo es
proporcionar acceso temporal a la instruccion de una manera rapida, y segura durante el

confinamiento.” (Torras, 2021).

Torras (2021), hace referencia en su investigacion al modelo ALO (analisis,
localizacion y organizacién) como metodologia tecnopedagdgica aplicable al contexto
de ERE. Se hace énfasis en que cada centro educativo debe utilizar el mecanismo de
colaboracion que resulte idéneo. La eleccion de los recursos digitales es un elemento a
pactar entre el equipo docente liderado por la direccion. En este sentido, la combinacion
de la priorizacion de los recursos digitales en funcion de sus caracteristicas tecnoldgicas
junto con la eleccion en funcion del potencial, son el criterio aceptado por més de la

mitad de los participantes.

Virtualizacion de procesos de ensefianza y aprendizaje

Segun Bernal (2021) ,en cuanto a la virtualizacién de los procesos de ensefianza y
aprendizaje, dentro del sistema universitario argentino se han distinguido cuatro

estadios de las universidades respecto a la educacion a distancia:

- Universidades con amplio desarrollo de educacion mediadas por tecnologia
- Instituciones con relativo desarrollo de educacién a distancia, en general mas

ligado a soportes virtuales a la presencialidad.
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- Universidades con escasa incorporacion de tecnologias a la educacion, o
bien, la tecnologiaera usada como repositorio de material de estudios o
medio de contacto entre la institucion,

- Universidades con ninguna experiencia en educacion a distancia, sea por no
adoptar esta opcion pedagogica o didactica, o bien por ser instituciones
nuevas. (p.21)

A partir del Aislamiento Social Preventivoy Obligatorio (ASPO) decretado por el
Gobierno Nacional el 19 de marzo, y de la Resolucién 104/20 del Ministerio de
Educacion de la  Nacion recomendd la suspension transitoria de clases

presenciales y de las practicas en hospitales y centros de salud.

En ese periodo se destaco la adquisicion de equipamiento y tecnologias para enfrentar

la virtualizacion.

Las TICS son el conjunto de tecnologias que permiten el acceso, produccion,
tratamiento y comunicacion de informacion presentada en diferentes codigos (texto,

imagen, sonido)” (Armella, 2020, p.21).

Las mismas han adquirido un rol protagénico en la educacion virtual, necesarias para
mantener un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje durante la pandemia por
Covid-19.

En cuanto a la formacién docente, se hace referencia al caso de la UBA, en donde se
capacitd a una gran cantidad de docentes, se ofreci6 asesoria personalizada y se abrieron

aulas virtuales.

Asi mismo otro de los desafios presentados fue la produccion de materiales y

contenidos para el desarrollo de clases por diversas plataformas.

Segin Martin, M (2023) “virtualizar una propuesta de ensefianza es integrar esas
herramientas a nuestras propuestas pedagdgicas: poner la propuesta sobre las

herramientas”, “pensar en que los espacios virtuales también son espacios para construir

vinculos, vinculos pedagdgicos™.
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Bernal (2021) hace referencia a la siguiente idea:

Se ha destacado el caso de las instituciones que cuentan con ofertas académicas
e infraestructura relativa al campo de la salud, el compromiso social asumido en
la atencion, diagnostico y deteccion de pacientes afectados por la enfermedad,
con sus servicios de salud abiertos, ampliando las capacidades de camas y

espacios de consulta y tratamiento (2021, p. 21).

Marin (2021) relata que los docentes no se encontraban preparados para este cambio de

modalidad tan repentino y el manejo de las herramientas tecnoldgicas resulté complejo.

Asi mismo sostiene que para los docentes los procesos de capacitacion no fueron los
mas adecuados, ya que en ninguno de los casos existio la practica de estas ensefianzas,

limitAndose Unicamente a escuchar al capacitador.

Maggio (2020) enfatiza el concepto de “didactica en vivo”, el mismo se centra en el
reconocimiento de los cambios culturales que se producen en la sociedad, atravesados
por las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para generar propuestas que
los acojan de modo profundo y consistente, dado que las tendencias mutan, las clases
emergen como exploraciones, tanto en el &ambito de la modalidad presencial, a distancia

0 en sus hibridaciones.
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Parte 2 Desarrollo del trabajo
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METODOLOGIA

El presente estudio tiene como objetivo investigar las experiencias docentes en el
ambito de la educacion remota de emergencia durante la pandemia por COVID-19, en el
contexto del Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio. Esta investigacion se centra
especificamente en la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional
del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires (UNNOBA), abarcando el periodo entre
los afios 2019 y 2020.

La seleccion de este tema se basa en el interés por comprender en profundidad los
desafios enfrentados por los docentes de enfermeria al adaptarse a nuevas modalidades
de ensefianza durante la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19. El
contexto de aislamiento social y las medidas de distanciamiento fisico han creado un
escenario inédito que requiere una investigacion exhaustiva de las estrategias
implementadas, las dificultades enfrentadas y los conocimientos adquiridos por parte

del cuerpo docente.

Para abordar esta investigacion de manera rigurosa, se utilizard un enfoque cualitativo,
exploratorio y descriptivo. Esto permitird explorar en detalle las experiencias de los
docentes y describir las practicas educativas emergentes en el contexto de la educacién

remota de emergencia durante la pandemia por COVID-19.

RECOLECCION DE DATOS

El instrumento de recoleccion de datos utilizado en este estudio fue un cuestionario
elaborado a partir de un Formulario de Google, compuesto por un total de 31 items. En
el disefio del cuestionario se puso especial énfasis en diversas dimensiones relevantes,
entre las que se incluyen la formacion previa en tecnologias digitales, la planificacion
docente, las estrategias de ensefianza-aprendizaje empleadas, los recursos didacticos
utilizados, los métodos de evaluacién implementados, la conectividad y el apoyo

recibido por parte de las instituciones educativas. Este instrumento se ha estructurado en
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diversas secciones que abordan desde la experiencia docente hasta la evaluacién para el
aprendizaje y los apoyos institucionales recibidos, con el propdsito de recopilar
informacion detallada sobre las vivencias y practicas de los docentes en este contexto

excepcional.

El cuestionario fue enviado a 14 docentes de diversas asignaturas, incluyendo Nutricion,
Enfermeria en Salud Mental, Enfermeria Comunitaria | y Il, Enfermeria Basica,
Enfermeria del Adulto y Anciano |, Microbiologia y Parasitologia, Cuidados Criticos |
y Il, Préctica Integrada I, Administracion en Enfermeria, Gestién de los Servicios de
Salud Hospitalarios y Comunitarios, Enfermeria Materno-Infantil, Enfermeria Infanto-
Juvenil, Ciencias Bioldgicas |, Socioantropologia de la Salud y Farmacologia y
Toxicologia. De ellos, una docente es Titular, dos Adjuntas, cuatro JTP y el resto
Ayudantes. El formulario fue enviado de manera voluntaria y anénima, obteniendo una

tasa de respuesta del 89% del total del plantel docente del area disciplinar.

En relacion con la experiencia docente durante la ERE, se solicito a los participantes
que describieran brevemente su experiencia utilizando tecnologias digitales, destacando
los procesos docentes durante el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO),
abordando aspectos como tiempos, planificaciones, dificultades en el uso de tecnologias
digitales, comunicacion con estudiantes y equipo de catedra, y evaluacion. Se
recopilaron datos sociodemogréaficos y académicos, tales como edad, género, asignatura,
area del Plan de Estudio y afio de cursada de la asignatura, con el propoésito de
contextualizar la informacion recabada. Asimismo, se indagd sobre la Formacion
Académica y Experiencia en Educacion a Distancia de los docentes, explorando su
preparacion previa y experiencia en este tipo de modalidades educativas, asi como
aspectos relacionados con la Formacion y Uso de Tecnologias Digitales, investigando la
formacion previa en el uso de estas tecnologias, la asistencia a cursos y talleres
virtuales, y la revision de tutoriales y recursos en internet para mejorar las habilidades
en el uso de tecnologias digitales. También se exploraron aspectos relacionados con la

Evaluacion para el Aprendizaje, investigando la evaluacion en el contexto de ensefianza
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remota, incluyendo el acompafiamiento al proceso de ensefianza y aprendizaje, la
coherencia y pertinencia de los instrumentos evaluativos utilizados, y la
retroalimentacion docente a las actividades de los estudiantes. Ademas, se investigo el
Apoyo Institucional recibido durante la pandemia, incluyendo la habilitacion de
softwares y plataformas virtuales, la gestion de materiales de trabajo
digitalizados/impresos, y la comunicacion con el equipo de la asignatura. Finalmente, se
indagd sobre la Conectividad y Recursos Tecnoldgicos disponibles para los docentes,
explorando la disponibilidad de internet y dispositivos tecnolédgicos en el hogar durante
el ASPO, asi como el uso de herramientas de comunicacién sincrénicas y asincrénicas y
la disponibilidad de dispositivos y recursos tecnoldgicos necesarios para desarrollar las

actividades de docencia desde el hogar durante la emergencia sanitaria por COVID-109.

La muestra objeto de estudio estuvo conformada por 14 docentes pertenecientes a
distintas asignaturas de la carrera de Licenciatura en Enfermeria. Dichas asignaturas
abarcan una amplia variedad de areas de especializacidn, incluyendo Nutricion,
Enfermeria en Salud Mental, Enfermeria Comunitaria I y Il, entre otras. La distribucion
de los docentes en términos de categoria académica fue la siguiente: una docente titular,
dos adjuntas, cuatro Jefes de Trabajos Practicos (JTP) y el resto de los participantes

ocupaban la posicion de Ayudantes.

Para la recoleccion de datos, se procedio a enviar el enlace del formulario a los docentes
seleccionados, garantizando el caracter andnimo y voluntario de su participacion. Se

obtuvo una tasa de respuesta del 89% del total del cuerpo docente.
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ANALISIS DE DATOS

El presente andlisis de datos se enfoca en examinar las experiencias pedagdgicas de los
docentes de la Licenciatura en Enfermeria de la UNNOBA durante el periodo de
Ensefianza Remota de Emergencia (ERE) desencadenado por la pandemia de Covid-19.
Con el objetivo de categorizar y abordar los objetivos especificos de la investigacion, se

han agrupado las preguntas del cuestionario en cinco areas principales:

1. Experiencias pedagdgicas y cambios durante la ERE:
a. Cambios y modificaciones en las practicas docentes.
b. Percepcion inicial y apropiacién de tecnologias digitales.
c. Maodificacion de la planificacion de clases.
d. Inseguridades y dudas en la transicion a clases virtuales.
e. Uso de estrategias innovadoras en el contexto remoto.
f. Impacto del tiempo dedicado a actividades docentes.
g. Construccién de material educativo y dedicacion temporal.
h. Efectividad de plataformas virtuales y recursos didacticos.
2. Estrategias de seguimiento y acompafiamiento:
i. Participacion y comunicacion con estudiantes.
j.  Cambios en el rol del docente.
k. Fortalecimiento de la participacion estudiantil.
I.  Apoyo institucional recibido.
3. Desafios en la planificacion docente y evaluacion:

m. Coherencia y pertinencia de las evaluaciones.
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n. Retroalimentacion docente y desarrollo de aprendizajes.

4. Usoy apropiacion de tecnologias digitales:

0. Formacién previa en tecnologias digitales.

p. Consultas y capacitaciones virtuales.

g. Uso de herramientas tecnoldgicas y plataformas.

5. Valoracion de los procesos de mediacién tecnologica:

r.  Evaluacion del apoyo institucional.

s.  Comunicacion con el equipo docente.

t. Disponibilidad de recursos tecnoldgicos y conectividad.

A continuacion, se procede al analisis de las distintas variables en las que se ha

indagado, previa presentacion de los aspectos sociodemogréaficos de quienes hemos

obtenido respuesta.

Del total de 14 respuestas obtenidas, el 100 % se corresponde con el género femenino.

En cuanto a las categorias de Edad la distribucion de respuestas es la siguiente:

Rango de Edad | Respuestas
25 a 35 afios 4
35 a 45 afios 4
45 a 55 afos 2
55 a 65 afios 4

Experiencias pedagogicas y cambios durante la ERE:
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Tras un exhaustivo analisis de los datos recopilados en el cuestionario, hemos tomado la
decision de desagregar la categoria "Experiencias pedagogicas y cambios durante la

ERE" en base a las siguientes preguntas:

a. Cambios y modificaciones en las précticas docentes.

b. Percepcion inicial y apropiacion de tecnologias digitales.
c. Modificacion de la planificacién de clases.

d. Inseguridades y dudas en la transicion a clases virtuales.

e. Uso de estrategias innovadoras en el contexto remoto.

f. Impacto del tiempo dedicado a actividades docentes.

g. Construccion de material educativo y dedicacién temporal.
h. Efectividad de plataformas virtuales y recursos didacticos.

Esta desagregacion nos permitird analizar con mayor precision y profundidad cada
aspecto relevante de las experiencias pedagogicas durante la Educacion Remota de
Emergencia (ERE). De esta manera, podremos identificar con mayor claridad los
desafios enfrentados por los docentes, asi como las estrategias implementadas durante

este periodo.

Eje 1. Experiencias pedagogicas y cambios durante la ERE:

° Experiencias docentes en la utilizacion de tecnologias digitales durante la
ERE:

Con respecto a esta dimension, los testimonios se refieren a entorno “complejo”,

“tiempos dificiles”, “se evidenciaron dificultades”, “proceso exigido”, “un gran
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desafio”, un “proceso de adaptacion” y “muy productivo, luego de adquirir confianza y

recursos’’.

Algunos docentes destacan que el entorno virtual carecia de organizacion y
planificacién, a medida que se fueron adquiriendo habilidades se pudo reorganizar y
reordenar las actividades docentes. “Los primeros tiempos fueron dificiles ya que no
contaba con manejo de TICS, no tenia organizacion ni planificacion” menciono6 una de

las docentes.

La planificacion docente se caracterizd por estar en constante modificacion. Se
evidenciaron ciertas dificultades en la preparacion de materiales didacticos, elaboracion

de consignas y seguimiento de estudiantes. Esto se refleja en las siguientes expresiones:

“Requirid6 de mucho compromiso y aplicar estrategias nuevas”. “Fue de total

importancia el trabajo organizado y coordinado dentro del equipo docente”.

Se hace mencion de lo importante que fue recibir capacitaciones institucionales
relacionadas a la temaética. Una docente expresa: “Para el segundo cuatrimestre me
encontré realizando cuatro capacitaciones virtuales, con un poco mas de tranquilidad
debido a la experiencia anterior que me permitia anticipar las dificultades previsibles”.
“Con la incorporacion de mas conocimientos, continuas capacitaciones en el area digital

todo fue posible”.

En este sentido, Pefiuelas et al (2020), en cuanto al apoyo institucional destaca en su
estudio, la habilitacion de cursos, softwares y plataformas virtuales que representaron
las principales acciones para dar continuidad pedagogica.

Destacando el esfuerzo, voluntad, manejo de tecnologia, cambios de dindmica respecto
al rol y la revalorizacion de las clases presenciales como los principales aprendizajes
durante el confinamiento.

La evaluacion virtual resultdé “incomoda” en algunos casos y costosa debido a la

elaboracion de bancos de preguntas.

“Las evaluaciones se realizaban de manera tal que sea méas facil para el equipo al
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momento de la correccion”. “Las evaluaciones parciales virtuales no son el tipo de

evaluaciones que me siento comoda”.

-Experiencia docente previa en educacion a distancia

Experiencia docente | Cantidad Porcentaje
previa

Sl 8 57,1%
NO 6 42,9%
Total 14 100%

Formacion previa en el uso de tecnologias digitales para la ensefianza: ;Contaba con alguna

experiencia en educacién a distancia antes de la pandemia de Covid-19?
14 respuestas

® sl
® No

El 57, 1% (8) de los docentes contaban con experiencia previa en educacion a distancia.

° Modificaciones que demandaron las practicas docentes en los procesos de

ensefianza- aprendizaje.
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Los cambios surgidos fueron: la adaptacion de contenidos, dindmicas de ensefianza,
modos de “llegar a los estudiantes”, comunicacion virtual, tiempos, digitalizacion de
materiales y desarrollo de estrategias de seguimiento tutorial. Debido a este contexto se
demandd capacitaciones continuas por parte del equipo docente.

Las expresiones que reflejan estas ideas son las siguientes: “ Adaptacion de los temas,
de las dindmicas de ensefianza”, “Los cambios mas importantes fue el adaptar
contenidos, modificar el modo de llegar a los estudiantes entre ellos la comunicacion
con los mismos”, “Demand6 la capacitacion continua de los equipos docentes en el
proceso de ensenanza aprendizaje, en todos los aspectos relacionados a la tecnologia”, «
Todo se modificd desde la planificacion, horas, interaccion y esfuerzos”, “Sin dudas

cambios en las formas de evaluacion”, “Realizar una planilla de seguimiento

despersonalizada. Solo guiada por apellidos y por resultados numéricos”.

Construccion de material educativo

Construccién de | Cantidad Porcentaje

material educativo

Si 14 100%
No 0 0%
Total 14 100%
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¢La construccion de material educativo (guias, cuadernos de trabajo, entre otros) requirié de mayor

dedicacién temporal en el contexto de formacién remota?
14 respuestas

®si
® No

La totalidad de los entrevistados afirmé que la construccion del material educativo

requirié de mayor dedicacién temporal en el contexto de formacidn remota.

° Percepcién inicial al comienzo de la ERE, vinculada con el uso manejo

técnico de espacios virtuales en practicas de ensefianza y aprendizaje.

Las percepciones han sido variadas y se resumen en las siguientes expresiones:
“dificultosa”, “de rechazo”, “muy frustrante”, de “incertidumbre”, “expectante”, de

9% ¢

“limitaciones”, “confusion” y “desolacion”.
Los testimonios que giran en torno a esta idea son los siguientes:

“Al principio muy bdasica ya que no usaba antes”. “De limitaciones en el area de la
comunicacion de los contenidos y de los procesos de ensefianza”. “Al inicio fue muy
dificultosa, pensé que no iba a poder y que no iba a tener buena llegada a los
estudiantes”, Mi percepcion en su inicio fue de rechazo al uso y manejo de los espacios
virtuales”, “Mi percepcion fue expectante.”. “La percepcion fue que demando
muchisimo tiempo extra para los docentes el planificar y llevar adelante la asignatura ya
que muchos teniamos una capacitacion escasa en TIC”, “Mi percepcion fue buena, no

me costdé demasiado adaptarme a la tecnologia. Si dificil cuando los grupos de alumnos
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eran numerosos”, “De mucha confusion, llegaban numerosos instructivos y tutoriales
que sofocaban”, “Al principio costo bastante debido a que no contaba con la experiencia
para realizar las actividades, el tener que acostumbrarse a hablar delante de la

computadora, y muchas veces no ver a los alumnos”.

Gestion de materiales digitalizados para dar continuidad a las clases

Apoyo recibido Cantidad Porcentaje
Si 11 78,6%

No 1 7,1%

No aplica 2 14,3%
Total 14 100%

¢En la universidad se gestionaron materiales de trabajo digitalizados/impresos para dar
continuidad a las clases?
14 respuestas

@®si
® No

No aplica

El 78,6% (11) de los docentes entrevistados afirmé que en la universidad se gestiond
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materiales digitalizados para dar continuidad a las clases.

Guia para la orientacion del trabajo docente

Apoyo recibido Cantidad Porcentaje
Si 11 78,6%
No 3 21,4%
Total 14 100%

En la universidad ;se elabord una guia para orientar el trabajo del colectivo docente durante la

emergencia sanitaria?.
14 respuestas

®si
® No

El 78,6% (11) afirmaron que en la universidad se elabord una guia para orientar el

trabajo del colectivo docente durante la emergencia sanitaria.

° Modificacion de la planificacidn de las clases en contexto de ERE

La mayoria de las entrevistadas coinciden en que si se vio modificada la planificacion
docente y se refleja en las siguientes expresiones: “menor tiempo de intercambio entre

docentes y estudiantes”, “en el abordaje de contenido y transmisién de técnicas y
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habilidades”, “segin disponibilidad y accesibilidad de la conexioén”, “se vio modificada

por dificultades en los alumnos™ y “horarios acortados en la teoria”.

Lo expresado coincide con la idea de Kuklinski y Cobo (2020), que sostienen que la
educacién a distancia en tiempos de pandemia representd un desafio para los docentes,
ya que implicaba crear un ambiente propicio de aprendizaje, capacitacion docente

continua y la posibilidad de contar con la infraestructura tecnologica adecuada.

Cuando se interroga acerca de las modificaciones que sufrio la planificacion docente,

las respuestas fueron las siguientes:

“Si, se redujeron los tiempos de exposicion y de intercambio de experiencias entre los
estudiantes y entre los estudiantes y docentes”, “Si. En el abordaje de los contenidos,
sobre todo la transmision de técnicas y habilidades”, “Si. La planificacion se revisaba
constantemente, se redisefiaban las clases, consignas, examenes, dando respuesta al
avance y progreso de los estudiantes expuestos a la ERE”, “Totalmente en términos de
estrategias pedagogicas que reemplazaran las habituales de la presencialidad”, “Segiin
la disponibilidad y accesibilidad de la conexion”, “Las formas de dar las clases, de la
lectura del material bibliogréafico, evaluaciones y su confeccion”, “Si , se necesitd mas
tiempo para la planificacion y aprender el manejo general de los recursos digitales
disponibles”, “Se vio modificada por las dificultades de los alumnos para ingresar en las
plataformas, dificultad en la conexidn”, “Si, en tiempos y espacios”, “Si, se tuvo que
reducir la hora de las clases teoricas, debido a que hora se complementaba con las

actividades virtuales”.

° Percepciones a partir de la modificacion de clases presenciales a virtuales:

La mayoria refiere haberse sentido con incertidumbre e inseguridad a raiz de este
cambio. Un fendmeno que se repetia frecuentemente era que los estudiantes no prendian

la camara, lo cual eso generaba duda si se lograba transmitir los contenidos.

Una de las docentes sostiene que cuando “uno da presencial podés ver todo lo gestual, si
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entendieron o no, con lo virtual y siendo muchos alumnos no fue tan facil”.
Sin dudas se resalta que el desafio fue el manejo de herramientas tecnologicas.
Algunas expresiones que describen este fendmeno son las siguientes:

“Si. Generalmente ocasionaba incertidumbre, por la nueva modalidad en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Se desconocian los resultados, hasta que fuimos evaluando si las
expectativas previamente propuestas se cumplian o no”, “Si. Fue un proceso de
resistencia e incertidumbre inicial que ante la emergencia debi asumir que era necesaria
la capacitacion responsable para responder a la contingencia”, “Si dio inseguridad y
dudas al principio. En los aspectos de continuidad y de incorporacién de los
conocimientos”, “Todas esas, ya que cada grupo y sus clases eran diferentes en busca de
que el alumno comprenda, pueda interactuar y se vincule con los docentes y el resto de
sus compaiieros”, “La inseguridad siempre fue el poder transmitir los contenidos de

manera adecuada”.

Las respuestas que giran en torno a la percepcion que los docentes tuvieron al
comienzo de la ERE, la mayoria han tenido una connotacion negativa, “angustia” ,

“frustracion”, “desolacion” e “incertidumbre”.

Un porcentaje elevado de docentes entrevistados coinciden que la planificacion docente
ha sufrido modificaciones debido a caracteristicas del contexto, reduccién del tiempo de
intercambio de experiencias entre los mismos y estudiantes, busqueda de estrategias
pedagogicas alternativas, dificultades en el acceso a la plataforma y problemas de
conectividad.

La migracion de la presencialidad hacia la virtualidad gener6 inseguridad
especificamente en cuanto al uso de tecnologia, manejo de herramientas, accesibilidad

y dudas con respecto a la transferencia del conocimiento.

Cuando se indaga acerca de estrategias educativas aplicadas, la mayoria refiere que

“siempre” o “casi siempre” resultaron innovadoras.

La totalidad de los docentes refieren que se incrementd el tiempo de dedicacion en
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actividades virtuales. Los mismos coinciden en que las plataformas virtuales tales
como: Zoom, Meet y Moodle fueron efectivas para el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Disponibilidad de dispositivos y recursos tecnologicos

Disponibilidad de | Cantidad Porcentaje
dispositivos y recursos

tecnoldgicos

Siempre 11 78,6%
Casi siempre 3 21,4%
Nunca 0 0%

Total 14 100%

¢:Disponia de los dispositivos y recursos tecnoldgicos necesarios para desarrollar las actividades de
docencia desde su casa, durante la emergencia sanitaria por Covid-19?

14 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
Nunca

El 78,6% (11) de los docentes siempre disponia de dispositivos y recursos tecnoldgicos

para desarrollar las actividades de docencia desde su casa, el resto casi siempre.
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Estrategias innovadoras para el desarrollo de clases

Estrategias innovadoras | Cantidad Porcentaje
Siempre 11 78,6%
Casi siempre 3 21,4%
Nunca 0 0%

Total 14 100%

¢;Las estrategias que utilizé para el desarrollo de las clases fueron innovadoras (aprendizaje
basado en problemas y/o el aprendizaje basado en ... entre otros) en el contexto de formacion remota?

14 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
Nunca

El 78,6 % (11) de los docentes coinciden que casi siempre las estrategias utilizadas para

el desarrollo de las clases fueron innovadoras en el contexto de formacién remota. El
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21,4% afirmo que siempre esto ocurrid.

Actividades y desarrollo del aprendizaje

Actividades y | Cantidad Porcentaje
desarrollo del

aprendizaje

Siempre 1 7,1%
Casi siempre 13 92,9%
Nunca 0 0%
Total 14 100%

¢:Las actividades utilizadas facilitaron el desarrollo de los aprendizajes (conocimientos, habilidades

y/o actitudes) en los y las estudiantes en el contexto de formacién remota?
14 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
Nunca

I

El 92,9% (13) de los entrevistados sostienen que casi siempre las actividades utilizadas

facilitaron el desarrollo de los aprendizajes, mientras que el resto sostiene que siempre
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ocurrio.

Tiempo dedicado a las actividades docentes

Tiempo dedicado a | Cantidad Porcentaje

actividades docentes

Si 14 100%
No 0 0%
Total 14 100%

¢El tiempo que dedico a sus actividades docentes se ha incrementado notablemente durante la
pandemia?
14 respuestas

@ Si, incrementd notablemente
@ No incrementé notablemente

El total de los docentes afirma que el tiempo que dedicé a sus actividades docentes se
incremento notablemente.
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Recursos didacticos

Recursos didéacticos Cantidad Porcentaje
Siempre 9 64,3%
Casi siempre 5 35,7%
Nunca 0 0%

Total 14 100%

:Los recursos didacticos (material educativo, herramientas tecnoldgicas y plataformas virtuales)
facilitaron explicar el contenido y resolver preguntas en el contexto de formacién remota?

14 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
Nunca

El 64,3% (9) de los docentes refiere que casi siempre los recursos didacticos facilitaron la

transmision del contenido y resolver preguntas

Eje 2: Estrategias de seguimiento y acompafiamiento docentes:

e Participacion y comunicacion con estudiantes

El 92,9% (13) de los entrevistados sostiene que casi siempre la participacion de los/as
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estudiantes en instancias de consultas se fortalecié en el contexto de ERE, mientras que

el 7,1% (1) sostiene que nunca se fortalecio.

Participacion de estudiantes en consultas durante la ERE

Participacion de | Cantidad Porcentaje
estudiantes en

consultas

Siempre 0 0

Casi siempre 13 92,9%
Nunca 1 7,1%
Total 14 100%

¢La participacion de los y las estudiantes en instancias de consultas y/o comentarios se fortalecio

en el contexto de ensefianza remota?
14 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
Nunca

El 92,9% (13) de los entrevistados sostiene que casi siempre la participacion de los/as
estudiantes en instancias de consultas se fortalecié en el contexto de ERE, mientras que

el 7,1% ( 1) sostiene que nunca.
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Utilizacidn de herramientas de comunicacion con estudiantes

¢ Utilizé con mayor frecuencia herramientas de comunicacion con sus estudiantes sincronicas
Teams, Skype, Zoom, Hangout, Meet, Chat o asincroén...ectrénico, foros de discusion, ;clases escritas?

14 respuestas

6

1(7A%)  1(7.1%)

0
Generalmente Zoo...

He utilizado varias h...

1(7,1 %)

Meet mayoritariame...

Meet chat.correo

1(7.1 %)

Meet, chat,correo

5(35,7 %)

1(7,1%)

Si utilice esas herra...

1(7,1 %)

Zoom me...

Las herramientas de comunicacion utilizadas por los docentes fueron meet, chat y

correo principalmente.

e Cambios en el rol del docente

La totalidad de los entrevistados coincide en que ha habido cambios en su rol durante

este contexto.

Percepcién del cambio del rol docente durante la ERE

Uso de plataformas Cantidad Porcentaje
Si 13 92,9%

No 1 7,1%
Total 14 100%
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¢Considera que ha cambiado notablemente el rol del docente durante la pandemia?
14 respuestas

@ Si, ha cambiado
@ No ha cambiado

La totalidad de los docentes afirma que el rol docente ha cambiado durante la pandemia.

e Apoyo institucional recibido

Un gran porcentaje de docentes califico como “bueno” al apoyo recibido por parte de la

Universidad.

Asi mismo, la totalidad de los entrevistados afirmé que en la universidad se habilitaron
softwares y/o plataformas para dar continuidad a las clases de manera virtual y de esa
forma se percibid cierto grado de apoyo institucional.

Eje 3: Desafios en la planificacién docente y evaluacion aborda las siguientes

dimensiones:
e Coherenciay pertinencia de las evaluaciones

Con respecto a la evaluacion, el 85,7% (12) de los docentes expresa que casi siempre las
evaluaciones permitieron realizar un acompafiamiento al proceso de ensefianza y

aprendizaje.
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El 78,6% (11) de los docentes sostienen que los instrumentos de evaluacion fueron
coherentes para calificar aprendizajes en el contexto de ensefianza remota de

emergencia, mientras que el resto sostiene lo contrario.

Instrumentos evaluativos pertinentes para calificar aprendizajes

Instrumentos de | Cantidad Porcentaje
evaluacion

Si 10 71,4%

No 4 28,6%
Total 14 100%

iLos instrumentos evaluativos utilizados fueron pertinentes para calificar aprendizajes
(conocimientos y habilidades) en el contexto de ensefianza remota.
14 respuestas

®si
® No

El 71,4% (10) de los docentes afirma que los instrumentos evaluativos utilizados fueron
pertinentes para calificar aprendizajes (conocimientos y habilidades) en el contexto de

ERE.
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Evaluacion para el aprendizaje en contexto de ensefianza remota

Evaluacion Cantidad Porcentaje
Siempre 1 7,1%

Casi siempre 12 85,7%
Nunca 1 7,1%
Total 14 100%

Evaluacion para el aprendizaje en contexto de ensefianza remota ;Las evaluaciones permitieron
realizar un acompafiamiento al proceso de ensefian...aprendizaje en el contexto de ensefianza remota?

14 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
Nunca

Ny

Con respecto a la evaluacion, el 85,7% (12) de los docentes expresa que casi siempre las

evaluaciones permitieron realizar un acompafiamiento al proceso de ensefianza y aprendizaje.

¢ Retroalimentacion docente y desarrollo de aprendizajes

El 78,6 % (11) de los entrevistados sostiene que casi siempre la retroalimentacion

docente realizada colabord con el desarrollo de los aprendizajes de estudiantes.
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Retroalimentacion docente

Retroalimentacién Cantidad Porcentaje
docente

Siempre 11 78,6%
Casi siempre 3 21,4%
Nunca 0 0%

Total 14 100%

¢iLa retroalimentacion docente que se realizé a las actividades o trabajos de los y las estudiantes

colaboraron con el desarrollo de sus aprendizajes (conocimientos, habilidades y/o actitudes) ?
14 respuestas

@ Siempre
@ Casisiempre
Nunca

El 78,6 % (11) de los entrevistados sostiene que casi siempre la retroalimentacion

docente realizada colaboro con el desarrollo de los aprendizajes de estudiantes.
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Eje 4: Uso y apropiacion de tecnologias digitales se abordan las siguientes

dimensiones:
e Formacion previa en tecnologias digitales

Indagando, mas de la mitad de los docentes contaban con formacion previa en

tecnologias digitales ya sea recibido por parte de su universidad de origen u otra.
e Consultas y capacitaciones virtuales

El 50% (7) de los docentes entrevistados asistieron a cursos y talleres virtuales para

mejorar el uso de tecnologia, mientras que el 35,7% casi siempre y el resto nunca.

Consulta a otros profesionales

Consulta a otros | Cantidad Porcentaje
profesionales

Siempre 11 78,6%
Casi siempre 3 21,4%
Nunca 0 0%

Total 14 100%
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¢Ha tenido la posibilidad de consultar a otros profesionales y/o colegas de la educaciéon para

resolver dudas de su practica docente en la ERE?
14 respuestas

@ Siempre
@ Casisiempre
Nunca

El 78,6% (11) de los docentes afirma que siempre ha tenido la posibilidad de consultar a
colegas para resolver dudas de su préactica docente en la ERE. El resto afirma que casi

siempre.

e Uso de herramientas tecnologicas y plataformas.

Uso de plataformas Cantidad Porcentaje
Si 13 92,9%

No 1 7,1%
Total 14 100%

El 92,9% (13) de los docentes respondio que el uso de plataforma virtual fue efectivo en

el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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El 50% (7) de las/os entrevistados expresa que siempre Yy casi siempre revisaron

tutoriales para mejorar sus habilidades con fines educativos.

Apropiacion de tecnologias digitales

Consulta a otros | Cantidad Porcentaje

profesionales

Si 14 100%
No 0 0%
Total 14 100%

¢En los dos afios transcurridos de ERE ha podido apropiarse de las tecnologias digitales como

medios Utiles para la docencia mas alla de los tiempos de pandemia?
14 respuestas

@®si
® No

La totalidad de los entrevistados ha podido apropiarse de tecnologias digitales como

medios Utiles para la docencia.
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Revision de tutoriales y otros recursos para la mejora del uso de tecnologias

digitales
Revision de tutoriales Cantidad Porcentaje
Siempre 7 50%
Casi siempre 7 50%
Nunca 0 0%
Total 14 100%

En el transcurso de la planificacién de sus clases dentro de la ERE ;Revisé tutoriales y otros
recursos en internet para mejorar sus habilidades ...uso de tecnologias digitales con fines educativos?

14 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
Nunca

Eje 5: Valoraciéon de los procesos de mediacion tecnoldgica se desglosa lo siguiente:

e Evaluacion del apoyo institucional

El 85,7% (12) de los docentes considerd bueno el apoyo institucional recibido durante

la pandemia para dar continuidad a las clases, el resto consider6 lo contrario.
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Apoyos recibidos por parte de la Universidad

Apoyo recibido Cantidad Porcentaje
Si 14 100%

No 0 0%

Total 14 100%

Apoyos recibidos  ;En la universidad se habilitaron softwares y/o plataformas para
dar continuidad a las clases de manera virtual?
14 respuestas

®si
® No

La totalidad de los entrevistados afirmé que en la universidad se habilitaron softwares

y/o plataformas para dar continuidad a las clases de manera virtual.

e Comunicacion con el equipo docente.

El 57,1% (8) expres6 que siempre se mantuvo buena comunicacién con el resto del

equipo docente, mientras que el resto considerd que casi siempre.
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Comunicacion docente con el equipo de la asignatura

Comunicacién docente | Cantidad Porcentaje
Siempre 6 42,9%
Casi siempre 8 57,1%
Nunca 0 0%

Total 14 100%

¢ Considero que he mantenido una buena comunicacion con el equipo de la asignatura para dar

continuidad a los trabajos pedagdgicos durante la pandemia?
14 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
Nunca

El 57,1% (8) expresd que siempre se mantuvo buena comunicacién con el resto del

equipo docente, mientras que el resto consider6 que casi siempre.
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o Disponibilidad de recursos tecnologicos y conectividad.

Disponibilidad de | Cantidad Porcentaje

conectividad

Si 12 85,7%
No 2 14,3%
Total 14 100%

Sobre la conectividad: ;Disponia de internet de banda ancha / Conexién a internet en el hogar
durante el ASPO?

14 respuestas

@si

El 85,7% (12) de los docentes disponia de internet banda ancha en el hogar durante el

ASPO, el resto no disponia.

Dispositivos tecnoldgicos para dar continuidad a las clases

Dispositivos Cantidad Porcentaje

tecnologicos
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Si 8 57,1%

No 6 42,9%

Total 14 100%

En la universidad ; se ofrecieron dispositivos tecnolédgicos para dar continuidad a las clases de
manera virtual?
14 respuestas

®si
® No

El 57,1% (8) de los docentes sostienen que se ofrecieron dispositivos tecnolégicos para
dar continuidad a las clases de manera virtual.

-Asistencia de los docentes a cursos y talleres virtuales en contexto de ERE

Asistencia a cursos Yy [ Cantidad Porcentaje
talleres

Siempre 7 50%
Casi siempre 5 35,7%
Nunca 2 14,3%
Total 14 100%
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En el transcurso de la ERE ¢ Asistio a cursos y talleres virtuales para mejorar el uso de tecnologia

con fines educativos?.
14 respuestas

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Nunca

El 50% (7) de los docentes entrevistados asistieron a cursos y talleres virtuales para

mejorar el uso de tecnologia, mientras que el 35,7% casi siempre y el resto nunca.
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CONCLUSIONES

La nocion de experiencia docente es fundamental para comprender la educacion
superior universitaria ya que abarca un espectro amplio que incluye la planificacion,
implementacién, y evaluacion de practicas pedagdgicas, asi como la interaccién
continua con los estudiantes. En el contexto de la educacion remota de emergencia, las
experiencias docentes adquirieron una dimension adicional, ya que los docentes
debieron adaptarse répidamente a nuevas plataformas y metodologias, enfrentando
desafios Unicos y desarrollando estrategias innovadoras para garantizar la continuidad

de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El presente estudio se centrd6 en varios objetivos clave para proporcionar una
comprension de las experiencias docentes en la carrera de Licenciatura en Enfermeria
de la UNNOBA durante el periodo de la educacion remota de emergencia. En base a
estos objetivos, se pueden destacar tanto los aspectos positivos como los negativos de la

educacién remota de emergencia en el contexto estudiado.

En este sentido, la investigacion revelé varias debilidades significativas. En primer
lugar, la falta de planificacion adecuada del proceso educativo resulté en una
incapacidad para anticiparse a los desafios emergentes y una carencia de respuestas
efectivas y rapidas. La transicion abrupta a la ensefianza en linea dejé a muchas
instituciones educativas, incluyendo la UNNOBA, luchando por adaptarse sin una guia

clara o estrategias predefinidas.

Un problema critico fue la inequidad en el acceso a la tecnologia. No todos los
estudiantes y docentes disponian de los dispositivos necesarios o de una conectividad
estable a Internet, lo cual es un requisito basico para mantener la continuidad
pedagdgica en un entorno virtual. Esta brecha tecnoldgica exacerbo las desigualdades
existentes y dificultd la participacion equitativa en las actividades educativas.
Adicionalmente, no toda la bibliografia basica estaba digitalizada, lo que limitd el

acceso a recursos fundamentales para el aprendizaje.
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Otra falencia significativa fue el escaso entrenamiento de los docentes y estudiantes de
enfermeria para manejar entornos educativos virtuales. La falta de experiencia previa en
la ensefianza y el aprendizaje en linea resultd en una curva de aprendizaje empinada
para ambas partes. Ademas, muchos estudiantes y docentes de enfermeria estuvieron
directamente involucrados en la respuesta sanitaria a la pandemia, lo que aumento su
agotamiento fisico y emocional. Este agotamiento afectd su capacidad para

comprometerse plenamente con las actividades educativas en linea.

A pesar de estos desafios, la educacion remota de emergencia también demostré varias
fortalezas notables. EI cuerpo docente, a través de un proceso continuo de capacitacion,
logré adquirir diversas habilidades para el manejo de tecnologia aplicada a la educacion.
Este desarrollo de competencias incluyd la creacion y gestion de consignas virtuales, la
implementacién de actividades interactivas, el fomento del trabajo colaborativo, y la

evaluacion y seguimiento efectivos de los estudiantes.

La Universidad también jug6 un papel crucial en mejorar la calidad del entorno virtual
de aprendizaje. La migracion hacia un modelo educativo bimodal permitié a los
estudiantes gestionar mejor su ritmo de aprendizaje mediante propuestas planificadas,
innovadoras e interactivas. Este enfoque no solo facilité una mayor flexibilidad en el
aprendizaje, sino que también democratizé el acceso al conocimiento, mejorando la

accesibilidad para todos los estudiantes.

Ademas, la UNNOBA mantuvo vigente la Red de Tutores de Educacién Digital, que
proporciond asesoramiento tecnoldgico y pedagdgico a los docentes que lo requerian.
Esta red trabajo en el seguimiento de indicadores de calidad de las aulas virtuales,
asegurando que las experiencias de aprendizaje en linea fueran lo mas efectivas y

enriquecedoras posibles.

La experiencia de la educacion remota de emergencia en la carrera de Enfermeria en la
UNNOBA durante el periodo 2019-2020 subraya la importancia de la preparacién y la

capacidad de adaptacion en tiempos de crisis. La falta de planificacion inicial y las
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inequidades en el acceso a la tecnologia representaron desafios significativos que
impactaron negativamente en la continuidad pedagogica. Sin embargo, la capacidad de
los docentes para adaptarse rapidamente y adquirir nuevas habilidades tecnoldgicas,
junto con el apoyo institucional para mejorar los entornos virtuales de aprendizaje,

destaco la resiliencia y el compromiso con la educacion de calidad.

La educacion remota de emergencia, como sefialan Kuklinski y Cobo (2020), represent6
un desafio considerable para los docentes, ya que implicaba la creacion de un ambiente
propicio para el aprendizaje, la capacitacion continua de los docentes y la necesidad de
contar con una infraestructura tecnoldgica adecuada. La experiencia en la UNNOBA
refleja estas afirmaciones, mostrando tanto las dificultades como los logros alcanzados

en un contexto de crisis global.

En ultima instancia, esta experiencia puede servir como un punto de partida para futuras
investigaciones y précticas educativas, subrayando la necesidad de una planificacion
mas robusta, la reduccion de las brechas tecnolégicas y la promocién de la capacitacion
continua para docentes y estudiantes. La educacion bimodal y las redes de apoyo
institucional, como la Red de Tutores de Educacién Digital, emergen como estrategias
efectivas para enfrentar los desafios educativos en tiempos de incertidumbre y cambio

rapido.
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

1) Redacte un breve parrafo sobre su experiencia docente utilizando tecnologias
digitales en su tarea docente durante el proceso de enseflanza remota de

emergencia en los afios 2020/2021.

Hacer hincapié en los procesos docentes durante el ASPO (tiempos, planificaciones,
dificultad en el uso de tecnologias digitales, comunicacion con estudiantes y equipo de
catedra, evaluacion). Considere contar cambios, continuidades y dificultades. Nos
interesa saber para nuestra investigacion no solo esos aspectos mencionados sino

también como se sintié frente a ellos.
1) Datos sociodemograficos (edad y género).

2) Datos académicos (Asignatura a la que pertenece, area del Plan de Estudio y afio en

gue se cursa)
3) Formacién académica
2) Formacion previa en el uso de tecnologias digitales para la ensefianza:

¢Contaba con alguna experiencia en educacion a distancia antes de la pandemia de
Covid-19?

-Si
-No

3) En el transcurso de la ERE ¢Asistio a cursos y talleres virtuales para mejorar el uso

de tecnologia con fines educativos?
-Siempre

-Casi siempre
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-Nunca

4) En el transcurso de la planificacion de sus clases dentro de la ERE ¢Reviso tutoriales
y otros recursos en internet para mejorar sus habilidades en el uso de tecnologias
digitales con fines educativos?

-Siempre
-Casi siempre
-Nunca

5) ¢Ha tenido la posibilidad de consultar a otros profesionales y/o colegas de la
educacién para resolver dudas de su practica docente en la ERE?

-Siempre

-Casi siempre

-Nunca

6) Experiencia docente

¢, Qué cambios y modificaciones demandaron las practicas docentes en los procesos de

ensefianza-aprendizaje durante la ERE?

7) ¢Como ha sido su percepcion inicial al comienzo de la ERE vinculada con el uso y

manejo técnico de espacios virtuales en practicas de ensefianza y aprendizaje?

8) ¢En los dos afos transcurridos de ERE ha podido apropiarse de las tecnologias

digitales como medios Utiles para la docencia mas alla de los tiempos de pandemia?
-Si

-No
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9)¢,Se vio modificada la planificacion de sus clases durante la ERE? ¢ De qué forma?

10)¢La modificacion de sus clases presenciales a virtuales le dio inseguridad, dudas e

incertidumbres? ¢En qué aspectos con mayor frecuencia?

11) ¢(Las estrategias que utilizd para el desarrollo de las clases fueron innovadoras
(aprendizaje basado en problemas y/o el aprendizaje basado en proyecto, entre otros) en

el contexto de formacién remota?
-Siempre

-Casi siempre

-Nunca

12) ¢Las actividades utilizadas facilitaron el desarrollo de los aprendizajes
(conocimientos, habilidades y/o actitudes) en los y las estudiantes en el contexto de

formacion remota?
-Siempre

-Casi siempre
-Nunca

13) ¢El tiempo que dedico a sus actividades docentes se ha incrementado notablemente

durante la pandemia?

- Se incrementd notablemente

- No incrementd notablemente

14) ¢La construccion de material educativo (guias, cuadernos de trabajo, entre otros)

requirié de mayor dedicacidn temporal en el contexto de formacidn remota?

-Si
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-No

15) ¢El uso de plataformas virtuales (Moodle, Zoom, Meet, entre otras) fue efectiva

para el proceso de ensefianza-aprendizaje en el contexto de formacion remota?
-Si fueron efectivas
-No fueron efectivas

16) ¢Los recursos didacticos (material educativo, herramientas tecnologicas y
plataformas virtuales) facilitaron explicar el contenido y resolver preguntas en el

contexto de formacidn remota?

- Siempre
- Casi siempre

- Nunca

17) ¢La participacion de los y las estudiantes en instancias de consultas y/o comentarios

se fortalecio en el contexto de ensefianza remota?

-Siempre

-Casi siempre

-Nunca

18) ¢ Considera que ha cambiado notablemente el rol del docente durante la pandemia?
-Si, ha cambiado

-No ha cambiado

19) Evaluacién para el aprendizaje en contexto de ensefianza remota
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¢Las evaluaciones permitieron realizar un acompariamiento al proceso de ensefianza-

aprendizaje en el contexto de ensefianza remota?
-Siempre

-Casi siempre

-Nunca

20) ¢Los instrumentos evaluativos utilizados fueron coherentes con los aprendizajes
desarrollados (conocimientos, habilidades y/o actitudes) en el contexto de educacion

remota?
-Si
-No

21) ¢Los instrumentos evaluativos utilizados fueron pertinentes para calificar

aprendizajes (conocimientos y habilidades) en el contexto de ensefianza remota.
-Si
-No

22)¢La retroalimentacion docente que se realizo a las actividades o trabajos de los y las
estudiantes colaboraron con el desarrollo de sus aprendizajes (conocimientos,

habilidades y/o actitudes) ?
-Siempre

-Casi siempre

-Nunca

23) Apoyos recibidos
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¢En la universidad se habilitaron softwares y/o plataformas para dar continuidad a las

clases de manera virtual?

- Si
- No

24) ¢En la universidad se gestionaron materiales de trabajo digitalizados/impresos para

dar continuidad a las clases?
-Si

-No

-No aplica

25) En la universidad ¢se elabor6 una guia para orientar el trabajo del colectivo docente

durante la emergencia sanitaria?.
-Si
-No

26) En la universidad ¢se ofrecieron dispositivos tecnoldgicos para dar continuidad a las

clases de manera virtual?
-Si
-No

27) ¢Considero bueno el apoyo institucional recibido durante la pandemia para dar

continuidad a las clases de manera virtual?
-Si

-No
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28) ¢Considero que he mantenido una buena comunicacion con el equipo de la

asignatura para dar continuidad a los trabajos pedagogicos durante la pandemia?
-Siempre

-Casi siempre

-Nunca

29)Sobre la conectividad:

¢Disponia de internet de banda ancha / Conexién a internet en el hogar durante el
ASPO?

-Si
-No

30) ¢Utilizé con mayor frecuencia herramientas de comunicacion con sus estudiantes
sincrénicas Teams, Skype, Zoom, Hangout, Meet, Chat o asincronicas; correo

electrénico, foros de discusion, clases escritas?

31) ¢Disponia de los dispositivos y recursos tecnoldgicos necesarios para desarrollar las

actividades de docencia desde su casa, durante la emergencia sanitaria por Covid-19?
-Siempre
-Casi siempre

-Nunca
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ANEXO II

CARACTERISTICAS DE LOS ENTREVISTADOS: Sexo, edad, formacién académica y asignaturas que dictan

E istado 1 o2 | E jstado 3 | E lod4 |E z |E 107 |E o8 | E 1o 9 o | E E jatad | E istad
11 ol3 14
MMujer Mujer MMujer MMujer MMujer MMujer Mo =2 consignd
datos. Wujar Wujar Mujer Mujar
32 afios 64 afios Mujar 38 afios Mujar
37 afies 40 afics 48 afios 31 afies &0 afios 60 afios
Lic. en Profesora 38 afios Lic. en 31 afies
Nutricionista enfermeria- Lic. en enfermearia Asociada. enfermeria Lic. en Lic. en Lic. en Lic. an
Magister en enfermeria Docante en las Ligen Lic. en enfermeria. Enfermeria enfermeria enfermaria.
Docente en las | Salud Mental i Psicologi i Docentes en las Lic. en Maestrando an
asignaturas: Docente enlas | Enfermeria en Educacién asigmaturas: Docenteenlas | Docente en las | Docente en las | Docente en las | enfermeria | Salnd Mental.
son Nutricion titular ? itaria y Superior, Docentes en las | Enfermeria del i i 5 5
lor afio, 24 ’ Exnfermeria Enfermeria Diplomatura en | asignaturas: Adulto y administracién Enfermeria Enfermeria Docente en Docentes en
&r ana, ~do Comunitaria. Comunitaria [y | Bdsica. Recursos Microbiologia ¥ | anciane II ¥ y gestién delos | Bisica, Materno- las las
cuzinmestra y 11, Enfermeria Digitales, Parasitologia, Cuidados servicios de Enfermeria Infantil « i i
Distotsrania. Basicay Serrataria Prictica Criticos IL enfermeria, deladultoy | Infanto- Speicanton | Enfernmeria
2do afio, ler Enfermeria del Integrada Iy Enfermeria anciano Iy Tuvenil glegizdela | deladultoy
cuatrimestra. adulto y anciano IADH Cuidados matemo Cuidados salud ¥ del anciano I,
I Primero, Criticos L. infantil, Criticos L. Enfermeria yIL
segundo ¥ Enfermeria en Bdzica
cuarto afio. cuidados
Carrera de Lig, criticos 2,
en Enfarmeria. Enfermeria
basica, ¥
3
Dimension 1:
Experiencias docentes en la utilizacién de tecnologias digitales durante el proceso de ensefianza
remota de emergencia en los afios 2020/2021.
ntrevizia Fufreviziads L Fufreviztados | Entreviziadn Fufreviztads | Entreviziadn v ntrevizia Fufrevizta | Entrevistadn 10 Fufreviztadn 12 ntrevizia Ent
1 3 4 L] 3 do @ 12 revi
stad
[RE]
Azdre de 3 Loz primero: | Como El proce:zo se Ry Soy Lig en enfermena, _ET abardzje Foeun
nifios ¥ i tiempos experiencia imtid mry productiva, me ENCOENTe virtzal nre proceso de
marido foerom docemte exigido para los heego de realizando una rechares de parte | adapiacion
rakajador dificiles ya puado rescatar decemtes, vaque | adguinic especializacion en de colegaz v que Costd
=zencial Al e no que el usa de no conabamos oonfianza v cnidados criticos zhoanos. En las basztante al
principio foe contaba coa tecrolagias con el mamejo TECUrsas. enfermeres de k2 primeras semanas | principio por
conaplej, mangjo de | | digitala: adecuado de las EATL Ser parte del la conexion 2 ne extar
pero despaes TICE, notemia | 2segure la distietas plaxntel docente del Intemet pase 2 =7 | familiarzade:
oon el paso de arganizacion contimzidad tecnolagias, IADH durante la un valor oon &l usa de
los dizs se fue ni del cursada de requiria de emerzencia frentez la sxistencial Loz 1a plataforma
2oomedando y plenificacion. | las macka panaderia de ogaid 19 ahomnos en su ne zolo para
pude dar [2= A medida que | asiznatumas, compramizg ¥ . e los amios 2020- mayorna escribian | el alumno
lazes, foi pero =& zplicar estrategias 2021 ,fise =in dudas contando las sino tambien
Aldarla adguiriends evidepciaron muevas. Los my dificil de limitaciomes para | para nosomos,
claze virtaal y habilidades a | ciertas docemtes mrarsitar. Adaptarze 2 capsctarse. En v ademis
no tener k2 traves de dificultades: nsabamo: la= muevas tecmologias, 2hmnos de poOTquE IO
mizma our=os pade preparacion de nuestros propios 2 las plataformas, megsf, primer ara, fue todos los
interaceion TeOrganizar materizles madios digitales, -panm Aprender 2 registrar a cada ahmmnes
que en lo las didactices, muchas veces manejarlos, tambien und en papel para | contabem con
pressncial, €] actividades, Consizmas, compartide con realizar capacitacions: hacer m aCCesn 3
tiampo era ar problemas VArias pETIONAS virnzzles a comfra relaj seguimismto. imtemety la
mas azotado, contenidos, relacionados dentro diel bogar. para pader estar 2 la Recnerdo que tecralagia
la . ordenar v oon la Conrezpecto ala altura ¥ brindar aran mas dz 10D para hacerlo.
CORIUMECCion dedinir Loz conectividad, respuesta de los aducacion v enzefianza esmdiantes. Fus Las
oon Loz tiempos roles de los ahmnes, muy de calidad Zin Engustiarze noe evaluacions:
estudiantes zsignadoz 2 la | docsmbes en POC2s VBCes 8 embargo, areo que fue poder llegara se realizabhan
muy bism, zea tarea docemte. | los equipos, lograbe gue e proceso de 2lgunos por ome de marnera tal
por la Fue de total plenificacione encendieram las aprendizzje, que nos las limitaciones que e mas
pletaforma, importamciz el | 3 en constantes CAmaras o Emzefio aver [a zumentaben. Para | facil pam =1
mail, rabajo maodificacione interactuaran enzefianza y las formas &l sagmde aquipa al
WhatsApp. arganizado y 3, g, Con durante las clazes de brindar cnatrimestre me mamert de
Las coordinado respecio a los por 1o gue Ia conocimientos de otra Encontre la correccion
svaluacions: dentro del sistemaz da actividad manera. Dejando da realizandn 4 hey en dia
parcizles aquipa evaluacian, regultaba sin wm lado laz clases capacitaciopes Contimmpmaos
virnzales na docente. En nos levo magistrales y virnsales, conmn | realizanda
son e tipo de primera mucha tiempe continug, 2 enfocandoros en los poco mas de actividades
evaluaciones instanciz me disetar bancos difsremcia de lo zhmmnes v sus ranquilidad virzzles gue
que me siento he sentido de preguntaz g pourre en las diferentes formas de debido 2 la In
comoda Loz 2zobiada, para firaros actividades aprender. Tambien de Experiencia complementa
finales al zer estresada, Cusstiomarics, presenciales, adaptarse a 2z muevaz anterior gus me mos coa la
arales, no = pero amedida | elecciony donds == puaden tecralagias, con lo qua pemmitia anticipar | class tedrica
modificaran que fui manejo percibir oontabem en sus laz dificaltades presencial
mucha. adguiriendo adecuado de Expresiome: o hogares un telefono ¥ previsibles.
manejo de ka TECUrsas resolver consultas ATy pOCas Veces
plztaforma disponibles en &n o inmediato. oomputadoras.
pude mejorar plziaforma
el dezempeno. | virnml
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Dimension:

1 ;Qué cambios v modificaciones demandaron las practicas docentes en los procesos de ensefianza- aprendizaje durante la ERE?

Entrevistado | Entrevistado? | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado 12 | Entrevistado 13 | Entrevistado 14
1 ] 4 H [ 1 3 9 10 11
Quepresten | Adeptacionde | Loscambios | Demandolzs | Digitalizacion | Mayor Todoze Dindrnica, Loscambios | Smdudes | Capacitacione | Realizaruna Se fuvo que Cambiog. Hablar
stencion, que | los temas, delsz | més capacitacion | de estrafesias | demandaenla | modificd contenida. que e cambiosen |3 planilla de PENLEET en 3 1ma pantalla con
prequnten, que | dindmicas de importantes | comtimuade | diddcticas, plenificarion | desdela extablecieron | las formazde | pemmanentes. | seguinmento artividades ma cuadricula de
s mteresen | ensefianza fie el adaptar | los equpos | comunicacion | delos planificacion, fieeron los evaluacion. despersonalizada. | viruales que leras. Adaptar las
por los contemidos, | docenfesenel | virfual cronogramas. | horas, horarios v Iz Sologwadapor | anfemommentese | clases al tempo
contemidos. modificarel | proceso de sostemida con Inferaccion ¥ dindmica apellidos v por realizaban de de virtualidad
modo de ensefianze colezas v eafierzos. eeneralenel tesultados forma presencial,
legaralos | zprendizaje, | estudiantes. hogar fue mATicos 36 tomd cursos. T
estudiantes | entodoslos | Incorporacion cambizndo tanbien el tener
entreellosla | aspectos de recursos de que adaptar la
comumicacion | relacionadosa | evaluanion partz teorica para
con los lateenologia. | virtual las clases
MiSmos. virtuales, enlos
horarios
3- ;Como ha sido su percepeion inicial al comienzo de la ERE vinculada con el uso y manejo técnico de espacios virtuales en pricticas de ensefianza y aprendizaje?
E de [E istade2 | E istade | E: istade | E: istad E istade | E: d E de [E doe | E do | E de | E istado 12 E dol} | E do 14
1 3 4 H 6 7 8 9 10 1
De limitaciones | Alimcio fue | Mipercepeidn | En principio Mi percepeion | De Muy M Dudas e De mucha Alprmeipio costo | Desolacion.
Alprincipio | enelfreadela | muy &n su inicio constituyeron | fue incertidh fi La v incertidumt firzion, llegaban | bastante debido
muy bézicava | comunicacion de | dificultosa, fue derechazo | un desafio, expectante. fue que fue buena, no NUMeros0s que no contaba
quenoussba | los contenidos v | penzéqueno | elusov Tuegom demando me costd instructivoz v con la experiencia
antes. de los procesos ibazpodery | manejodelos | obstaculoy muchisimo demasiado tutoriales que para realizar lag
de ensefianza quencibaa ezpacios fimalmente un tiempo extra | adaptarme 2 sofoczban. actividades, el
tener buena virtuales TECUrse para los la tecnologia. tener que
llezada & los Interesante, docentes el Si diffcil zcostumbrarse a
estudi aungue lo planificar v cuzndo loz hablar delante d=
considers llevar adelante | grupos de la computadara, v
siempre um laazignatura | ahmwmos eran muchas veces no
dispositivo vaque NUMETDs0s, ver a los alumnos,
complementari muchos v la dificultad que
odela teniamos una Varias vees
presencialidad capacitacion teniamos con la
. escasa entic conexidn, lo que
hacia que la clase
se Internumplera
constantemente v
eso generaba
eafrds.
Dimensiin
4 ;8e vio modificada la planificacion de sus clases durante Ia ERE? ; De qué forma?
Entrevistado | Entrevistado? | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado | Entrevistado12 | Entrevistado 13 | Entrevistadoe 14
1 ] 4 H (] 7 3 9 10 11
S seredweron | SLEnel Sila Totalmenteen | Sezinla Las formas de | Por las 8i senecesitd | Sevio S1, en tiempos | 81, s tuvo que Horarios
No lostiempozde | zbordajede | plamificacion | témmmosde | dispomibilided | darlas clases, | caracterizticas | méstiempo | modificads | vespacios reducirlahorade | acortados enla
exposicin vse | los 3 revissha extrategias vaccesibilidad | delalectwa | propias del parala por Jas las clases tecricas, | teoria.
mtercambic de | contenidos, constantement | pedagogicas | delaconexion | del matenal | comtexto. planificacion v | dificultades debido a que hora
Experiencias sobretodola | g, se que bibliografico, gprenderel | delos s complementaba
entre los trensmision de | redisefisban | reemplazaran evaluaciones mangjo alumnos para con las actividades
estudiantes v ténicas v las clases, las habituales zu confeecion peneral de los | meresar en virtuales
entre los habilidades. | consigmas, dela TECUrEs lez
estudiantes v EXAmEnes, presencialidad digitales plataformas,
docentes dando . dispomibles dificultad en
respuests al la comexion.
EVANCE Y
progreso de
los estudiantes
expuestos a la
ERE.
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