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ASIGNATURAS. Introduccion a la Programacion Imperativa (IPI).

RESUMEN. Este trabajo narra la experiencia del equipo do-
cente de la asignatura Introduccion a la Programacién Imperativa
(IPI) durante el primer cuatrimestre del ciclo lectivo 2021. La es-
tructura del documento se presenta del siguiente modo: en primer
lugar, una introduccién que contextualiza la asignatura. En segundo
lugar, se describe de qué modo fue planificada IPI para acompafiar
a cada estudiante e intentar evitar la frustracion e incertidumbre de
una primera experiencia universitaria. En tercer lugar, se detalla la
metodologia de trabajo implementada para que cada estudiante
pueda autorregular sus tiempos de estudio, trabajar en equipo y de
forma remota. Por ultimo, se presenta el cierre de la narrativa en
donde se concluye que la experiencia tuvo un impacto positivo en
el proceso de ensefianza y aprendizaje a pesar de haberse llevado a

cabo de forma totalmente virtual.

PALABRAS CLAVE: ESTRATEGIAS DOCENTES; DINAMICAS DE TRABAJO;
VIRTUALIDAD; TRABAJO REMOTO; TRABAJO COLABORATIVO;

EDUCACION DIGITAL.
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1. Introduccion

La asignatura IPI se dicta en el primer cuatrimestre del
primer afio de las carreras del area de Informatica de la Uni-
versidad Nacional del Noroeste de Buenos Aires (UNNOBA). IPI
recibe un gran nimero de ingresantes cada afo, quienes estan
dando sus primeros pasos en el ambito universitario. General-
mente, son recientes egresadas y egresados de diferentes insti-
tuciones educativas de nivel secundario. Particularmente, este
afio se incorpora un ingrediente mas a todas las incertidumbres
de aquel o aquella ingresante de nivel universitario: la modali-
dad de cursada seguira siendo virtual, producto de la pandemia
de covid-19. Un nuevo ciclo lectivo que comienza con una gran
cantidad de estudiantes y modalidad virtual. En un contexto de
estas caracteristicas, es muy importante contar con una plani-
ficacion de la asignatura clara y concreta, desde el inicio de la
cursada, a los fines de que cada estudiante pueda autorregular
sus tiempos de estudio. Ademas, es de vital relevancia contar
con estrategias de seguimiento tutorial, en busca de acompafiar
los procesos de aprendizaje, de modo de lograr la retencién y la
permanencia de estudiantes que todo primer afio de cualquier

carrera universitaria implica.
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2. Planificacion

Se conoce como planificacion, planeacion o planeamiento, al
proceso de toma de decisiones para alcanzar un futuro deseado,
teniendo en cuenta la situacion actual y los factores internos y
externos que pueden influir en el logro de los objetivos [1]. En
linea con la definicién anterior, el equipo docente se dispuso a
planificar cuidadosamente cada estrategia didactica y pedagogi-
ca de la asignatura teniendo presente todo el ecosistema digital
de la Universidad. Uno de los recursos digitales clave en la pla-
nificacién, fue la “Plataforma de Educacién Digital” (Platafor-
makED). Dicha herramienta, basada en Moodle y desarrollada por
la Universidad, tiene por objetivo crear espacios virtuales para
llevar a cabo propuestas pedagogicas. De este modo, el espacio
virtual de IPI se planific6 incluyendo, entre otros elementos, los

siguientes recursos, actividades y medios de comunicacion:
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Imagen D. 20. 1. Cronograma de la asignatura
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Cronograma de actividades: se trata de un documento
organizado semanalmente en el que se detallan fechasy
horarios de cursada, contenidos a abordar, actividades,
modalidad de cursada y un porcentaje de incidencia que
cada actividad obligatoria otorga para aprobar la asig-
natura. Con esta herramienta cada estudiante tiene una
guia de trabajo que lo ayuda a comprender el progreso
incremental de la asignatura durante todo el cuatri-
mestre y que le permite administrar mejor sus tiempos
de estudio. En la Ilustracion 1, se puede apreciar el for-
mato de este documento.

Foro de Avisos: el equipo docente utiliza este medio de
comunicacién asincrdénico que ofrece la PlataformaED,
para guiar a sus estudiantes mediante mensajes sobre
como abordar los contenidos previstos en el crono-
grama para cada semana de trabajo. Esta herramienta
también se utiliza para informar cualquier otra nove-
dad relevante sobre la asignatura. Por cada mensaje,
enviado por el equipo docente, llegara una copia textual
a la cuenta institucional de cada participante del curso
(estudiantes y docentes).

Foro de Consultas: herramienta de comunicacion asin-

crénica. Disponible para que cualquier estudiante pueda
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realizar consultas sobre temas relacionados a los conte-
nidos tedricos y/o a las actividades practicas de la asig-
natura. El equipo docente revisay responde las consultas
dentro de un plazo maximo de 48 horas. Este foro tam-
bién permite que las y los estudiantes puedan responder
consultas, fomentando asi la socializacién del conoci-
miento. Por cada mensaje enviado al foro de consultas,
llegara una copia textual, solo a las cuentas instituciona-
les de las y los participantes involucradas/os.
Mensajeria Privada: via de comunicacién privada. Los
mensajes enviados y recibidos a través de este medio,
llegan replicados al mail institucional. Se utiliza para
cuestiones personales.

Mail Institucional: por cualquier duda o inquietud de
indole personal y particular, se emplea este medio de
comunicacién asincroénico.

Meeting UNNOBA: herramienta desarrollada por UN-
NOBA para realizar videoconferencias. Fundamental
para los encuentros virtuales sincrénicos.

Plugin “Estado de Finalizacion”: es una herramienta
disponible en la PlataformaED que permite a docentes y
estudiantes, realizar un seguimiento sobre la evolucion

y participacién individual en la asignatura. Tiene indi-
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cadores en diferentes colores para saber si un contenido
pudo o no ser accedido. Es un complemento ideal para
desarrollar el rol tutorial del equipo docente.

+  Materiales didacticos en diferentes formatos: todo el
material tedrico practico se redisefié en formato digital,
incorporando recursos audiovisuales, contenidos inte-
ractivos, entornos de desarrollo, entre otros.

«  Clase de consultas: espacio virtual sincrénico en el que
un docente del equipo, se pone a disposicién de las y los
estudiantes para resolver cualquier duda o inquietud
respecto a los ejercicios de los trabajos practicos.

En la siguiente seccion, se explica la implementacion de la

planificacién en una modalidad de trabajo especifica.

3. Metodologia de trabajo

En tercer lugar, se detalla la metodologia de trabajo imple-
mentadaparaquecadaestudiante puedaautorregular sustiempos
de estudio, trabajar en equipo y de forma remota, de este modo la
asignatura se organizo basada en dos ejes: recursos sincronicos y
asincronicos. De forma asincrénica se presentaron exposiciones
semanales de conceptos tedricos a través de material didactico

en formato audiovisual y documentos en donde se reforzaron
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conceptos de la asignatura y se ejemplifican con algunos temas.
Ademas, se compartieron documentos con ejercicios aresolver en
forma asincrénicay en los encuentros sincrénicos, en salas de vi-
deoconferenciasetrabajaronycorrigieronlos ejercicios practicos.
El material didactico de dispuso en la PlataformaED semanal-
mente, abarcando los contenidos a trabajar durante la semana
en los encuentros sincrénicos, los videos contaban con una ex-
plicacién de la docente acompafiada de una presentacion donde
se podian apreciar cada uno de los temas abordados, ademas se
expusieron ejemplos practicos que permitieron una mejor com-

prension de los conceptos a tratar.

Usted se encuentr en la reunion

Sy bevvitar n mis persanis

Imagen D. 20. 2. Interfaz de Meeting UNNOBA

Los encuentros sincrénicos estuvieron organizados en va-

rios dias y horarios disponibles, si bien se dividi6 el alumnado
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segun las comisiones asignadas para cada uno de los encuen-
tros, era posible que cada estudiante pueda conectarse a alguna
videoconferencia que no pertenecia a su comision, permitien-
do de esta manera aprovechar al maximo las posibilidades de
compartir un punto de encuentro con el estudiante. Cada uno
de los encuentros sincrénicos se llevo a cabo con la herramienta
“Meeting UNNOBA” de la plataforma. En la Ilustracion 2 puede

apreciarse la disposicion general de la misma.
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Imagen D. 20. 3. Intercambio en Foro de Consultas Generales

Al igual que otras herramientas disponibles para videocon-

ferencias permite transmitir audio y video, compartir pantalla
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(tanto de la/el docente como de las/os estudiantes) y, siendo
administrador, gestionar el audio y presentaciones de los de-
mas participantes. A través de la seccion izquierda se puede
monitorear y participar del chat entre los participantes, “le-
vantar la mano” para pedir la palabra o hacer consultas sobre el
tema que se esta desarrollando.

A la hora de planificar la asignatura, se busca proporcio-
nar actividades en grupo y colaborativas, considerando que el
apoyo entre pares es fundamental para evitar la frustracion del
estudiante. En este sentido, en el afio 2021 se decidi6 llevar a
cabo diferentes dinamicas de trabajo colaborativo en cada en-
cuentro sincrénico al igual que se lleva a cabo habitualmente
de manera presencial. En cada encuentro se invit6 al alumnado
a compartir diferentes soluciones a ejercicios propuestos en el
trabajo practico, permitiendo comparar y debatir sobre cada
resolucion presentada en forma conjunta. En algunas oportu-
nidades se resolvieron ejercicios en forma colaborativa, donde
una o un estudiante se disponia a compartir la pantalla para
toda la audiencia y con diferentes aportes del alumnado se lle-
gaba a una resolucion del problema planteado. En uno de los
encuentros sincronicos se planted una estrategia de trabajo
con el objetivo de tratar conceptos relacionados con la modu-

larizacion, el ambito de las variables y la parametrizacion. En
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este caso se propuso el uso varias salas de videoconferencias
de la universidad y el editor de textos de Google como herra-
mienta colaborativa. Se dividi6 a la audiencia en grupo de cua-
tro (4) estudiantes, y se les proporcioné un enunciado de un
problema a resolver a través de un programa que debera di-
seflarse en el lenguaje de programacion Python. Se indic6 que
la solucién a tal enunciado debe contar con una cierta canti-
dad de funciones de modo tal que cada una/o de las/os par-
ticipantes resolviera una funcién de modo progresivo. Lo que
implica plantear una solucion en un programa que invoque
varias funciones, las cuales deben ser disefiadas, analizadas
y programadas una por cada participante; plasmando en todo
lo anterior. Como resultado, el documento deberia contener
el programa completo con las diferentes funciones, variables,
parametros, y demas detalles que fuera desarrollado en for-
ma colaborativa por un equipo de trabajo. En la virtualidad, al
igual que cuando se lleva a cabo en forma presencial, se buscé
trabajar habilidades relacionadas con los conceptos presenta-
dos, “escapando” a la clasica explicacion expositiva docente.
Ademas, la comunicacién cobro especial relevancia durante la
transicién de la cursada, fomentando la participacion y el tra-
bajo en equipo. Se mantuvieron los medios principales de co-

municacién, a saber: foros de novedades y anuncios y foro de
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consultas en la plataforma digital; mensajeria privada a través
de Plataforma ED y mediante el correo institucional como se
menciond anteriormente. Considerando fundamental la co-
municacién para fomentar el trabajo colaborativo, se dispuso
de un foro de consultas invitando al alumnado a que colocaran
sus consultas particulares y permitiendo dar respuestas a di-
chas consultas tanto el equipo docente como sus pares, como
puede verse en la Ilustracion 3.

El trabajo colaborativo va mas alla del trabajo en equipo.
Exige una coordinaciéon y comunicacién para lograr que cada
estudiante juegue un papel clave en el proyecto educativo. Con
esta modalidad se busco fomentar el intercambio de ideas, me-
jorar la comunicacién, intercambiar conocimientos, optimizar

los tiempos Yy recursos, reducir errores entre otros.
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4. Conclusiones

Como equipo docente buscamos que las y los estudiantes,
durante su proceso de enseflanza y aprendizaje, adquieran y
consoliden competencias académicas y profesionales propias
de la disciplina. Pero también, nos focalizamos en potenciar
o reforzar actitudes proactivas que les permitan enriquecerse
como personas de forma integral a través de la interaccion con
pares y su contexto cultural, enmarcando asi su aprendizaje
como un proceso constructivo. Las estrategias que se adoptaron
en IPI para fomentar el trabajo colaborativo y remoto fueron
concretas, y el balance general es favorable. Podemos concluir
que la experiencia de cursada fue positiva y significativa para
cada estudiante, ya que, la gran mayoria pudo alcanzar los ob-

jetivos de la asignatura y obtener la regularidad.
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